Arbetsrittsliga villkor enligt kollektivavtal

Bakgrund

Enligt upphandlingslagstiftningen ska en upphandlande myndighet stilla
arbetsrittsliga villkor enligt kollektivavtal i branscher med risk for oskaliga
arbetsvillkor.

Detta dokument innehaller Akademiska Hus arbetsréttsliga villkor enligt
kollektivavtal. Inom respektive kollektivavtalsomrade beskrivs vilka arbetstagare
och arbeten som omfattas av villkoren for 16n, semester och arbetstid. Villkoren
giller entreprendren och anlitade underentreprendrer, oavsett antal mellanled.
Entreprenorens dtagande framgar vidare i det avtal som har ingétts mellan
Akademiska Hus AB och entreprendren.

Akademiska Hus tillampar de arbetsrittsliga villkor som
Upphandlingsmyndigheten har tagit fram och som publiceras pa
Upphandlingsmyndighetens hemsida.

Foljande arbetsrittsliga villkor ingér i detta dokument:

» Arbetsrittsliga villkor for byggarbetare

» Arbetsrittsliga villkor for byggande, drift, underhall och reparationer av
végar, gator, jdrnvagar, sparvigar och tunnelbanor

» Arbetsrittsliga villkor for godstransporter

» Arbetsrittsliga villkor vid skotsel av gronyteomraden
» Arbetsrittsliga villkor for méleritjdnster

» Arbetsréttsliga villkor for sndskottare pd tak

» Arbetsrittsliga villkor for stadtjénster inom kontor och annan verksamhet
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Bilaga 1 — arbetsrattsliga villkor for
byggarbetare

De arbetsrittsliga villkoren omfattar 16n, semester och arbetstid. Nivierna for 16n,
semester och arbetstid har identifierats i samrid med arbetsmarknadens parter med
utgangspunkt i Byggavtalet och Overenskommelse 19/2023 gillande gemensam
tolkning av tillamplig ldgsta ersédttning/utgéende 16n i Byggavtalet vid faststéllandet av
sdrskilda arbetsrittsliga villkor vid offentlig upphandling mellan Byggnads (Svenska
Byggnadsarbetareférbundet) och Byggforetagen.

Kollektivavtalets giltighetstid: 1 maj 2023 — 30 april 2025

Foljande arbetstagare omfattas: anstéllda eller inhyrda arbetstagare inom till exempel

e Dbyggarbeten nyproduktion, ombyggnad och renovering av hus och
anliaggningar

e anldggning broar, kajer, dammar /bassénger, sjolagen, flygfalt, bransledepier

och garage,

mark- och ledningsarbeten,

inredningsarbeten,

grundforstarkning, spontning, palning, paldack och injekteringsarbeten,

prefabmontage stél och betong samt tra och plat, maskin- torn- och

mobilkranar samt jordforflyttande anlaggningsmaskiner,

dykeriarbeten, mudderverksarbeten,

ytskikt golv och plattsattning,

vatrumsarbeten,

undertak,

fjarrviarme och fjarrkyla,

borrning for vatten och energi,

mureri- och fasadarbeten,

ugnsmakeri,

allt arbete med tra och betong vid byggande och reparationer av vigar,

jarnvégar, sparvagar, tunnelbanor,

tradgardsanldggningar inom tomtmark,

bergsprangning ovan jord,

takarbeten,

rivningsarbeten,

bygglogistik

byggsmeder och forrddsarbeten samt

bodstéd och finstadning pa byggarbetsplatser.
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Foljande arbetsrattsliga villkor ska tillampas (“Villkoren”)
Anstéllda arbetstagare som utfér arbete inom ramen for kontraktet ska vid kontraktets
utforande minst ges de villkor som anges nedan.

Mer forménliga villkor far alltid erbjudas.

1. Lon
1.1 Definitioner av yrkeskategorier

1.1.1 Yrkesarbetare inom tra- betong- och mureriarbeten

Med yrkesarbetare avses arbetstagare som innehar yrkesbevis.t Med yrkesarbetare
likstalls arbetstagare som har minst sex (6) ars relevant branscherfarenhet inom
aktuellt yrke.

1.1.2 Ovriga arbetstagare inom tri- betong- och mureriarbeten

Med ovriga arbetstagare avses arbetstagare som inte uppfyller kraven i 1.1.1.
Ovriga arbetstagare delas upp i féljande tre kategorier:

Ovriga arbetstagare 1: Arbetstagare som har fyllt 19 &r och som kan

styrka att han/hon har arbetat i branschen i minst tolv ménader.

Ovriga arbetstagare 2: Arbetstagare som har fyllt 19 &r och har arbetat i branschen
kortare tid &n tolv manader.

Ovriga arbetstagare 3: Arbetstagare under 19 &r som har arbetat i branschen kortare
tid 4n tolv manader.

1.1.3 Yrkeskunnig i foretag med speciell verksamhetsinriktning

Arbetstagare som arbetar i foretag med speciell verksamhetsinriktning méste kunna
styrka att han/hon har arbetat minst 9o arbetsveckor i yrket for att betraktas som
yrkeskunnig. Med speciell verksamhetsinriktning menas i detta sammanhang;:

Betongpumpning

Blastring/Vattenbilning

Brandtitningsarbetare

Brunnsborrare/energiborrning

Dykskotare som inte ar utbildad dykare

Elastisk fogning

Eldfast och syrafast murning, industriell ugnsmurning
Epoxygolv

1 §8 Yrkesbevis, Yrkesbevis utfirdas av BYN (Byggbranschens yrkesndmnd) regionen till den som genomgatt och
fullgjort en grundlaggande yrkesutbildning och genomfort faststalld kvalificeringstid enligt detta avtal. Vid sarskilda fall
kan BYNs kansli eller dess arbetsutskott fatta beslut om utfardande av yrkesbevis samt erkdnnandeintyg. Yrkesbeviset
kan ocksa utfardas till en person som har genomgatt validering gentemot de kvalifikationskrav som géller fér yrket och
har relevant arbetserfarenhet motsvarande kvalificeringstiden. (Bilaga H till Byggavtalet, Yrkesutbildningsavtal 2020)
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Flytspackling

Forradsvaggsmontage

Hydraulisk formflyttning

Héardbetong

Injektering, betongsprutning och bergforstarkning
Lyftning, sinkning och dragning av tunga laster
Losfyllnadsisolering/sprutisolering och liknande
Maskinell plintgrundlaggning

Montering av vissa stimp och stéllningskonstruktioner
Relining

Rivningsarbete med kran eller maskin
Sportgolvsinstallatérer/montage av idrottsinredning
Stuckatorer

Terazzoarbeten/betonggolvslipning

Tunga lyft

1.1.4 Ovriga arbetstagare i foretag med speciell verksamhetsinrikining

Arbetstagare i foretag med speciell verksamhetsinriktning som kan styrka att han/hon
har arbetat minst nedan angivna antal arbetsveckor i yrket delas in i foljande tre
kategorier:

Ovriga arbetstagare S1: Arbetstagare med mer #n 60 veckor men mindre én 90 veckor.
Ovriga arbetstagare S2: Arbetstagare med mer #n 30 veckor men mindre én 60 veckor.
Ovriga arbetstagare S3: Arbetstagare med mindre dn 30 veckor.

1.1.5 Stdadpersonal
Med stddpersonal avses arbetstagare som arbetar med bodstddning och stidning infor
inflyttning.

Stadpersonal delas upp i féljande tva kategorier:

Stadpersonal 1: Arbetstagare som har fyllt 19 ar.
Stadpersonal 2: Arbetstagare under 19 ar.

1.1.6 Maskinforare

Med maskinforare avses forare som innehar yrkesbevis for forande av maskin.

1.1.7 Bilforare med flera

Med bilforare avses forare av bil, traktor, truck och dumper.

1.1.8 Ovriga forare

Med 6vriga forare avses forare som inte har yrkesbevis och stadigvarande kor maskin
for vilka inte kravs sddant bevis.

1.1.9 Reparations-, forradsarbetare och liknande yrkesgrupper

Med reparations-, forradsarbete och liknande arbete avses arbete som utfors av
arbetstagare som stadigvarande arbetar med smidesarbete, hiss- och

Upphandlingsmyndigheten
Adress: Box 1194, SE-171 23 Solna | Besoksadress: Svetsarvdgen 10, Solna
Telefon: 08-586 21700 | E-post: info@uhmynd.se | upphandlingsmyndigheten.se



Upphandlings 4 (1)
myndigheten

maskinreparationer och forradsarbete samt servicearbete, som ar hanforligt till dessa
yrkeskategorier.

1.2 Lagstalon

Med utgdende 16n avses arbetstagarens faststéllda timlon eller manadslon vid
intjanandetillfallet, inklusive utfall av rorlig 16nedel, for savil prestationslon som
tidlon.

Anmarkning: Tillaimpliga ersdttningar utover 16n utgors av exempelvis
semesterersittning, OB-ersittning, 6vertidsersittning, traktamente med flera

ersittningar i tillimpliga delar.

Ldgsta l6n kr/timme

Yrkeskategori 1 maj 2023 - 30 april 2024 1 maj 2024 - 30 april 2025
Yrkesarbetare 196,00 203,50
Ovriga arbetstagare 1 172,50 179,00
Ovriga arbetstagare 2 137,00 142,50
Ovriga arbetstagare 3 98,00 102,00
Yrkeskunnig 196,00 204,00

Ovriga arbetstagare i féretag
med speciell 172,50 179,00
verksamhetsinriktning (S1)

Ovriga arbetstagare i féretag
med speciell 137,00 143,00
verksamhetsinriktning (S2)

Ovriga arbetstagare i féretag
med speciell 127,00 132,00
verksamhetsinriktning (S3)

Stadpersonal 1 149,00 157,00
Stadpersonal 2 100,00 106,00
Maskinforare 196,00 204,00
Bilférare med flera 186,00 193,50
Ovriga foérare 172,50 179,00
Forradsarbetare med flera 186,00 193,50
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Lagsta 16n kr/manad

Yrkeskategori 1 maj 2023 - 30 april 2024 1 maj 2024 - 30 april 2025
Yrkesarbetare 32931 34201
Ovriga arbetstagare 1 28 980 30097
Ovriga arbetstagare 2 23052 23941
Ovriga arbetstagare 3 16 466 17101
Yrkeskunnig 32931 34201

Ovriga arbetstagare i féretag
med speciell 28 980 30097
verksamhetsinriktning (S1)

Ovriga arbetstagare i féretag
med speciell 23052 23941
verksamhetsinriktning (S2)

Ovriga arbetstagare i féretag
med speciell 21 405 22231
verksamhetsinriktning (S3)

Stadpersonal 1 25084 26 354
Stadpersonal 2 16 852 17 805
Maskinforare 32931 34201
Bilférare med flera 31285 32491
Ovriga forare 28980 30 097
Forradsarbetare med flera 31285 32491

Arbetstagaren ska i anslutning till avloningsdagen for varje 1oneperiod erhalla en
skriftlig Ionespecifikation med uppgifter om foretagets namn och
organisationsnummer, arbetstagarens namn, loneperiod, all arbetad tid, samtliga
16nedelar 6vriga ersattningar och avdrag samt lonesumma.
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1.3 Bergrumstillagg

Tillaggsersittning vid arbete i bergrum framgar av tabellen nedan.

Bergrumstillagg kr/timme

ﬁﬁ;i’:g':‘:;:t; 1 maj 2023 - 30 april 2024 | 1 maj 2024 — 30 april 2025
Bergarbete 7,94 8,19
Inredningsarbete med mera 5,56 5,74
Kontrollskrotning med mera 6,74 6,96

1.4 Dyktillagg vid undervattensarbete

Dykare ska, utover faststalld tidlon, fa dyktillagg for dyktid (tid under vatten) samt for
tid for pa- och avkladning som ar hanforlig till och ligger i direkt anslutning till
dykning. Vid dykning med luft d& maximal expositionstid for direktuppstigning ar
uppnadd enligt tabeller i vid var tid gillande arbetsmiljoverkets foreskrifter AFS
2010:16 samt AFS 2019:3 ska dyktillagg dven utga for tid for dekompression.
Dyktillagg for dekompression utges fram till den tidpunkt da dekompression ar
uppnéadd till 50 procent av den maximala tiden for det aktuella dykdjupet och langst
till dess dykning kan upprepas eller ordinarie arbetstid upphor.

Dyktilldgget uppgar till 43,5 procent av lagstalonen som anges for yrkesarbetare enligt
1.2.

1.5 Reseersittning och traktamente

1.5.1 Reseersdttning

Vid dagliga resor mellan arbetstagarens fasta bostad och arbetsplatsen utom
arbetstiden utges reskostnadsersittning till berérd arbetstagare avseende ett minsta
avsténd fran bostaden om tva (2) kilometer enkel resvig. Erséattning utges avseende
resvag mellan arbetstagarens bostad och arbetsplats med 2,50 kr/km, dock hogst
390 kr per dag.

Med resvig avses kortast farbara fardstracka pa allman vag mellan bostad och
arbetsplats.

Foraren erhéller ersidttning samt darutover samakningsersittning for resvig mellan
respektive passagerares bostad och arbetsplatsen for varje i fordonet medféljande
passagerare med 0,85 kr per kilometer.

Varje medfoljande passagerare erhaller samkningsersattning for resvag mellan
passagerarens bostad och arbetsplatsen med 0,85 kr/tim.
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1.5.2 Traktamente

Traktamente vid 6vernattning

Vid arbete pé ort som ar beldgen minst 70 km enkel resvig fran bostaden
(forrattningsort), erhaller arbetstagare vid 6vernattning, traktamente eller fri kost
respektive fri logi.

Traktamentsersattning
Traktamente inkluderande kost och logi utges med 390 kr per dag dd 6vernattning
skett pa forrattningsorten.

Traktamentsbeloppet reduceras med 35 procent nir arbetsgivaren tillhandahaéller fri
logi.

Fri kost och logi samt boendestandard
Om overenskommelse traffas mellan arbetsgivare och arbetstagare om fri kost ska
traktamentet reduceras med 55 procent for kost.

En viktig utgdngspunkt for alla boendeformer ar att arbetstagare ska ha ritt till eget
sovrum. Arbetsgivare och arbetstagare kan komma 6verens om det ndrmare innehéllet
iboendet. Nedan framgér vad som avses med ett andamaélsenligt och godtagbart
boende:

Hotell: Denna boendeform ryms inom vad som normalt kan anses vara av
tillfredstdllande standard med de forhallanden som rader i Sverige.

Vandrarhem: Boende som erbjuds ska som utgadngspunkt tillhéra nagon av de
turistorganisationer (STF eller motsvarande standard) som finns i Sverige.
Boendealternativ for enkelrum ska finnas och i 6vrigt bor krav pa enskildhet
efterstravas.

Husvagn: Om husvagn tillhandahalls av arbetsgivaren fordras dessutom att boendet
kompletteras av nirliggande och goda toalett- och duschmdjligheter samt minst ett
gemensamhetsutrymme. En husvagn som tillhandahélls ska som utgdngspunkt inte
vara dldre 4n tio ar om inte arbetsgivare och arbetstagare enas om ett sarskilt avsteg.

Lagenhet: Om arbetsgivaren hyr lagenhet ska standarden vara av sddan beskaffenhet
och omfattning att tillgdngen till dusch, toalett och matlagning fungerar och inte
forsvaras genom ett for stort antal anvandare av lagenheten.

Ovrigt boende: Andra anvindningsomraden dn permanentboende, till exempel
kontor som anpassas, kan vara godtagbara, under férutsiattning att goda toalett- och
duschméjligheter finns samt matlagningsmdjligheter. Aven boende i campingstugor
och fjallstugor som inte dr avsedda for permanent boende anses utgora godtagbar
standard under forutsattning att kollektivavtalets angivna premisser ar for handen.

Upphandlingsmyndigheten
Adress: Box 1194, SE-171 23 Solna | Besoksadress: Svetsarvdgen 10, Solna
Telefon: 08-586 21700 | E-post: info@uhmynd.se | upphandlingsmyndigheten.se



Upphandlings 81)
myndigheten

Anmarkning

Standarden pa samtliga boendeformer enligt ovan ska vara av siddan beskaffenhet och
omfattning att tillgdngen till dusch- och toalettmojligheter inte forsvaras genom ett for
stort antal anvindare av anlaggningen. Minst ett vitrum/toalett per tre arbetstagare
om inte sarskild avvikelse mellan arbetsgivare och arbetstagare tréaffas. For de
boendeformer dar frukost inte tillhandahalles ska matlagningsmgjligheter och kylskép
finnas.

1.5.3 Forrdattningstilldagg

Forrattningstillagg utges om arbetstagaren har 6vernattat pa forrattningsorten, med
35 procent av traktamentsbeloppet, det vill siga 136,5 kronor, for varje dag da
arbetstagare utfort arbete under de férsta 9o kalenderdagarna pa forrattningsorten.
Efter 9o kalenderdagar reduceras forrattningstilldgget till berérd arbetstagare till 20
procent av traktamentsbeloppet, det vill sdga 78 kronor per dag.

Forrattningstillagg utges inte nar arbetsgivaren tillhandahéller fri logi.

Péborjande och avslutande av forrattning

Resekostnadsersattning

For resor i samband med forsta instéllelse till och avflyttning fran forrattningsorten
utges reskostnadsersittning berdknad enligt 1.5.

Restid och ersattning for restid

Arbetstagare har ratt till ersattning for den restid som ar nédvandig for resa till och
fran forrattningsort, dock hogst for tolv (12) timmar per dygn, i forekommande fall
minskad med samma dag arbetade timmar.

2. Semester

Semesterlagen giller (1977:480) med foljande tillagg.
2.1 Semesterlon och semesterersiittning

2.1.1 Timavlonade

Semesterlon och semesterersittning uppgar till 13,0 procent av
semesterloneunderlaget.

2.1.2 Manadsavlonade

Semesterlon

Semesterlonen utgors av den vid semesterledigheten aktuella ménadslonen jaimte
semestertilligg samt med 13,0 procent pa under intjanandeéret belopande overtids-
och andra I6netillagg.

Semestertillagg for varje betald semesterdag utgor 0,8 procent av den vid
semestertillfallet aktuella manadslonen.
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Semesterersattning

Vid anstillningens upphorande beriknas semesterersittning som 4,6 procent av den
aktuella ménadslonen per outtagen semesterdag jamte semestertillagg.
Semesterersittningen for sparad semesterdag berdknas som om den sparade dagen
tagits ut det semesterar anstéllningen upphorde.

3. Arbetstid
Arbetstidslagen (1982:673) giller med nedan angivna tilldgg.

3.1 Forliaggning av ordinarie arbetstid

Ordinarie arbetstid dr 40 timmar per helgdagsfri vecka (exklusive raster). Ordinarie
arbetstiden ska forlaggas pa helgfria mandagar — fredagar med 8 sammanhéngande
timmar per dag mellan kl. 06.00 och 18.00. Efter samrad pa arbetsplatsen utlaggs tre
raster om sammanlagt en timme och 15 minuter.

3.2 Overenskommelse om arbetstid

Arbetstidens forlaggning

Arbetsgivaren och representant for arbetslaget kan triffa 6verenskommelse om
arbetstidens forlaggning for varje enskild arbetsplats och/eller del av arbetsplats.
Sadan Gverenskommelse ska vara skriftlig och kan tréffas tidigast niar sdidan
representant ar utsedd. Den ordinarie arbetstiden kan da forlaggas mandag — sondag
med borjan tidigast kl. 05.00 och slut senast 24.00.

Individuell 6verenskommelse

En arbetsgivare och en enskild arbetstagare kan traffa en individuell 6verenskommelse
om annan ordinarie arbetstidsforlaggning for arbetstagaren. Sddan individuell
arbetstidsoverenskommelse kan vara tidsbegransad eller gilla tills vidare och kan
forlaggas mandag — sondag mellan klockan 05.00 och 24.00. En individuell
arbetstidsoverenskommelse ska vara skriftlig och kan sédgas upp med en ménads
uppsagningstid.

3.3 Fridagar/Arbetsfria vardagar

Jul-, nyérs-, pask-, pingst- och midsommarafton ar fridagar, som innebér att
arbetstagare har ratt till ledighet.

3.4 Obekvim arbetstid (OB)

Obekvam arbetstid infaller under de tidsperioder och ersitts per timme med de
procentsatser som framgéar av tabellen nedan.

Ob-ersittning utges inte vid 6vertidsarbete.
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Ersattning for obekvam arbetstid

Tidsperiod % av utgaende I6n
kl. 05.00-06.00 mandag till fredag (OB1) 20%
kl. 18.00-22.00 mandag till fredag (OB2) 40 %
kl. 22.00-05.00 mandag till fredag (OB3) 70 %
|6rdag, sondag samt helgdag (OB3) 70 %

For manadsavlonad raknas ménadslonen om till 16n per timme enligt f6ljande:
(ménadslonen x 12) / (52 x genomsnittlig veckoarbetstid).

3.5 Overtidsersiittning

Nir arbetet av sarskilda skil sa kraver kan arbete utféras pa 6vertid, dvs. utéver

arbetstagarens ordinarie arbetstidsmatt per vecka.

Innan sddant 6vertidsarbete utfors, ska 6verenskommelse traffas mellan arbetsledning
och berord arbetstagare. Kortvarigt 6vertidsarbete av tillfillig natur kan dock utforas
utan sddan 6verenskommelse pa arbetsgivarens begéiran.

Overtid kan infalla under de tidsperioder och ersitts per timme med de procentsatser
som framgar i tabellen nedan.

Ersattning for 6vertid

Tidsperiod % av utgaende I6n
kl. 05.00-06.00 mandag till fredag 50 %
kl. 06.00-17.00 mandag till fredag 30%
kl. 17.00-19.00 mandag till fredag 50 %
kl. 19.00-22.00 mandag till fredag 70%
kl. 22.00-05.00 mandag till fredag 100 %
I6rdag, sondag samt helgdag 100 %

For ménadsavlonad raknas manadslonen om till 16n per timme enligt foljande:
(manadslonen x 12) / (52 x genomsnittlig veckoarbetstid).

3.6 Kompensationsledighet

Arbetstagare kan spara 6vertid och ta ut 6vertiden i ledig tid (kompensationsledighet)
i stéllet for 6vertidsersittning, om det kan ske utan oldagenhet for verksamheten.
Kompensationsledigheten laggs ut efter 6verenskommelse mellan arbetstagaren och
arbetsgivaren. Arbetstagaren erhaller kompensationsledighet enligt f6ljande.
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Kompensationsledigt i stallet for dvertidsersattning

Tidsperiod

Kompensationsledighet

kl. 05.00-06.00 mandag till fredag
kl. 06.00-17.00 mandag till fredag
kl. 17.00-19.00 mandag till fredag
kl. 19.00-22.00 mandag till fredag
kl. 22.00-05.00 mandag till fredag

I6rdag, sondag samt helgdag

Upphandlingsmyndigheten

En timmes 6vertid = 1,5 timme kompensationsledigt
En timmes 6vertid = 1,3 timme kompensationsledigt
En timmes 6vertid = 1,5 timme kompensationsledigt
En timmes 6vertid = 1,7 timme kompensationsledigt

En timmes 6vertid = 2 timmar kompensationsledigt

En timmes Overtid = 2 timmar kompensationsledigt
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Bilaga 1 — arbetsrattsliga villkor for
byggande, drift, underhall och
reparationer av vagar, gator,
jarnvagar, sparvagar och
tunnelbanor

De arbetsrittsliga villkoren omfattar 16n, semester och arbetstid. Nivierna for 16n,
semester och arbetstid har identifierats i samrad med utgdngspunkt i Vag- och
Banavtalet mellan Seko och Byggforetagen.

Kollektivavtalets giltighetstid: 1 maj 2023 — 30 april 2025.

Foljande arbetstagare omfattas: arbetstagare som utfor byggande, drift, underhéll och
reparationer av vigar, gator, jarnvagar, sparviagar och tunnelbanor, enligt vad som
framgéar av nedanstéende:

a) Gator och vagar.

b) Skogsbilvigar.

¢) All form av beldaggningsarbeten inklusive isoleringsarbeten.

d) Trafiklinjemarkering.

e) Jarnvigar, sparviagar och tunnelbanor.

f) Mark- och ledningsarbeten.

g) Allt schaktarbete i samband med kabelforlaggning.

h) Krossningsverksamhet och tillverkning av beldggningsmaterial.

i) Omfattar &ven med ovanstdende sammanhingande rengorings-, stidnings-
och andra liknande servicearbeten inklusive vintervigunderhallning, liksom
bearbetning av atervinnings- och restprodukter fran verksamheten som
omfattas av avtalet.

j) Omfattar dven interna transporter som utfors inom arbetsplatsens omrade
enligt punkterna a — i.
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Foljande arbetsrattsliga villkor ska tillampas (“Villkoren”)
Anstéllda arbetstagare som utfoér arbete inom ramen for kontraktet ska vid kontraktets
utforande minst ges de villkor som anges nedan.

Mer forménliga villkor far alltid erbjudas.

1. Lon
1.1 Definitioner av yrkeskategorier

1.1.1 Yrkesarbetare

Till fullt yrkeskunnig medarbetare som normalt utfor arbete inom angivna
verksamhetsomraden utges grundlon enligt tabell.

1.1.2 Maskinforare

Till fullt yrkeskunnig forare, som innehar yrkesbevis,! vid forande av maskin utges
grundlon enligt tabell.

1.1.3 Bilforare med flera

Till férare av bil och traktor samt truck och dumper avsedda for berg- och
jordtransport utges grundlon enligt tabell.

1.1.4 Ovriga medarbetare som fyllt 19 ar

Till 6vriga medarbetare som fyllt 19 ar utges grundlon enligt tabell.

1.1.5 Ovriga medarbetare som inte fyllt 19 ar

Till 6vriga medarbetare under 19 &r som inte genomgér utbildning utges grundlon
enligt tabell.

1.2 Lagstalon

Lon ska minst motsvara nedan angivna belopp under respektive period. Vid

omrakning till timlon divideras ménadslonen med 174.

Grundlon/lagsta I6n

Yrkeskategori 1 maj 2023 — 30 april 1 maj 2024 — 30 april
2024 2025
Yrkesarbetare 31541 32724

1 §8 Yrkesbevis, Yrkesbevis utfirdas av BYN (Byggbranschens yrkesndmnd) regionen till den som genomgatt och
fullgjort en grundlaggande yrkesutbildning och genomfort faststalld kvalificeringstid enligt detta avtal. Vid sarskilda fall
kan BYNs kansli eller dess arbetsutskott fatta beslut om utfardande av yrkesbevis. Yrkesbeviset kan ocksa utfardas till
en person som har genomgatt validering gentemot de kvalifikationskrav som galler fér yrket och har relevant
arbetserfarenhet motsvarande kvalificeringstiden. (Yrkesutbildningsavtal 2020)
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Maskinforare 31541 32724
Bilforare med flera 29 964 31088
Ovriga arbetstagare som 27756 28 797
fyllt 19 ar

Ovriga arbetstagare som 23 656 24 543
fyllt 18 ar men €j 19 ar

Ovriga arbetstagare som 18 925 19 634
fyllt 17 &r men €j 18 ar

Ovriga arbetstagare som 15 771 16 362
¢j fyllt 17 ar

Medarbetaren ska erhélla 1onespecifikation i samband med avloningsdagen.

1.2.1 Kompensation for sarskild arbetstidsforkortning

a) Vid arbetstidsférkortning da arbetstagare har ménadslon utges oforandrad
manadslon.

b) Vid tvaskiftsarbete ovan jord 6kas utgdende timloner med 5,26 procent.

¢) Vid intermittent treskiftarbete ovan jord samt dagarbete och tvaskiftsarbete i
bergrum o6kas utgdende timloner med 11,0 procent.

d) Vid kontinuerligt treskiftarbete ovan jord 6kas utgéende timloner med 14,3
procent.

e) Vid intermittent treskiftarbete under jord 6kas utgiende timloner med 17,5
procent.

1.3 Helglon

1.3.1 Manadsavlonade

Helglon ingér i manadslonen.

1.3.2 Timavlonade

For nydrsdagen, trettondagen, ldngfredagen, annandag pésk, 1 maj, Kristi
Himmelsfards dag, nationaldagen, midsommarafton, julafton, juldagen, annandag jul
och nyarsafton, som infaller pa en vardag (méndag—fredag), utges helglon.

Helglonen ar dtta timmar x grundlén. Om den ordinarie arbetstiden avviker fran tta
timmar justeras timfaktorn i motsvarande grad.

Helglon utges under férutsittning att den anstillde for arbetsgivarens riakning arbetat
for honom géllande full arbetstid ndrmast fore och efter helgdagen, s.k. kontaktdag.

Med arbetad tid jamstalls:
e Sjukdom under arbetsgivarperioden
e Uttryckligen beviljad ledighet
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e Overenskommen inarbetad tid
e Semester

Anmairkning

a) Helglon utges inte under helgloneberittigande dagar, nir arbete utfors. Utfors
arbete under kortare tid &n det vanliga arbetstidsmatt som tillimpas for
medarbetaren proportioneras helgloneersiattningen med hansyn hartill.

b) Enstaka arbetstimmar (arbetad tid), hogst tva, under sidana dagar foranleder
inte proportionering av helgloneersittning.

¢) Helglon utges inte for dag varunder medarbetaren fétt eller kunnat f&
ersattning fran allmén forsdkringskassa.

d) Har medarbetaren fatt eller kunnat fa mindre 4n hel ersittning fran allmén
forsakringskassa for sddan dag proportioneras ersiattningen med hansyn
hartill.

e) Uppbar medarbetaren statligt eller kommunalt studiebidrag for
helgloneberattigad dag minskas helglonen med motsvarande belopp.

f) For helg, som infaller under semester, utges helglon. Under annan ledighet
utges helglon under forutsattning att ledigheten varar hogst fyra veckor.

g) Med arbete pa kontaktdag? jamstills erforderlig frénvaro pa grund av
sjukdom eller olycksfall, i den mén sjukdomen eller olycksfallet inte medfor
ratt till sjukpenning under helgen enligt lagen om allmén forséakring.

h) For deltidspensionar och deltidsanstilld proportioneras helglonebeloppen.
Helglon utges i sddana fall for helgdagar da arbete normalt skulle ha utforts.

i) Helglon ar semesterlonegrundande ersittning.

1.4 Sarskilda lonetilléigg och kompensation

Overtidsarbete kompenseras antingen med pengar (6vertidsersittning) eller — om
medarbetaren si onskar och foretaget efter samrdd med medarbetaren finner att s&
kan ske utan oldgenhet for verksamheten vid foretaget — med ledig tid
(kompensationsledighet).

Overtidsersittningen och tilliggen for skift-, forskjuten arbetstid samt obekvim
arbetstid (OB-tid) berédknas pa individuell utgdende 16n och inkluderar semesterlon.

Overtidsersattning
Tidsperiod Ersidttning per
timme

For Gvertidsarbete fran helgfri mandag kl. 06.00 till
helgfri fredag kl. 19.00.

Fréan kl. 19.00 pé fredag till kl. 06.00 pa méndag eller
helgdag och fridag fran kl. 17.30 dagen fore helgdag eller | Ménadslonen/77
fridag till kl. 06.00 paféljande vardag.

Manadslonen/106

Tillagg for obekvam arbetstid
Tidsperiod Tilléigg per timme

2 Kontaktdag &r dag da den anstéllde for arbetsgivarens rakning arbetat for honom gallande full arbetstid ndrmast fére
och efter helgdagen.

Upphandlingsmyndigheten
Adress: Box 1194, SE-171 23 Solna | Besoksadress: Svetsarvdgen 10, Solna
Telefon: 08-586 21700 | E-post: info@uhmynd.se | upphandlingsmyndigheten.se



Upphandlings
myndigheten

Mandag—torsdag kl. 17.30—22.00, fredag 17.30—19.00

samt mandag—fredag kl. 05.00—06.00

Mandag—torsdag kl. 22.00 till péféljande dag kl. 05.00

Fredag kvill, 16rdag och séndag fran kl. 19.00 pé fredag

till kl. 05.00 pé mandag eller helgdag och fridag fran
ordinarie dagarbetstidens slut till kl. 05.00 péféljande

vardag

Tilldggen kan inte kombineras.

Maénadslonen/616

Manadslonen/280

Maénadslonen/154

1.5 Kompensationsledigt for overtidsarbete

Om medarbetaren 6nskar och foretaget finner att det kan ske utan olagenhet for
verksamheten kan Gvertidsarbete kompenseras med kompensationsledighet.

Sadan ledighet utgor for 6vertid pa vardag, 1,5 x antalet 6vertidstimmar.
For overtid pa son- och helgdag samt fridag, 2,0 x antalet 6vertidstimmar.

Vid kompensationsledighet gors inget 1oneavdrag for manadsavlonade. Timavlonade

erhéller sin utgdende 16n.

1.6 Tilligg for arbete i bergrum

Bergrumstillagg betalas i kronor per timme ut6ver 16n vid arbete i bergrum.

Bergrumstillagg 1 maj 2023 — 30 april 2024

Yrkesarbeta | ;. . b
Ovriga Ovriga .
re samt Ovriga
bvriga arbetstagar | arbetstagar arbetstagar
Typ av arbete esom fyllt | e som fyllt .
arbetstagar 18 Ar men 17 4r men ej € SOM €
e som fyllt .. 7 o J fyllt 17 ar
o ej 19 ar 18 ar
19 ar
Bergarbete 11,97 8,98 7,18 5,99
Kontrollskrotning
med mera 10,15 7,61 6,09 5,08
Inredningsarbete
med mera 8,28 6,21 4,97 4,14
Bergrumstilldagg 1 maj 2024 — 30 april 2025
Yrkesarbeta | ;. . o,
Ovriga Ovriga .
re samt Ovriga
bvriga arbetstagar | arbetstagar arbetstagar
Typ av arbete esom fyllt | e som fyllt .
arbetstagar o N . | esom ej
18 ar men 17 ar men e€j S
e som fyllt N o fyllt 17 ar
o ej 19 ar 18 ar
19 ar
Bergarbete 12,34 9,26 7,40 6,17
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Kontrollskrotning

,46 ,8 6,28 )
med mera 104 785 2 5,23
Inredningsarbete 3 641 15 5
med mera »54 4 5 4,27

1.7 Resebestimmelser — dagliga resor

1.7.1 Resekostnad vid dagliga resor

Vid dagliga resor mellan medarbetarens fasta bostad och arbetsplatsen utom
arbetstiden utges reskostnadserséttning pé ett minsta avstind fran bostaden om tva
km enkel resvég. Ritt till ersattning foreligger upp till 120 km enkel resvig.

Reskostnadsersattning utges vid kérning med egen bil med 2,50 kr/ km resvag.

1.7.2 Vid resa med annat fardmedel an egen bil

Ersittning utges for styrkta kostnader for allmidnna firdmedel eller av Skatteverket
godkinda schablonbelopp for andra fordon upp till ett hogsta belopp om 2,50 kr/km.

Anmdrkning
Enligt Skatteverkets regler godkidnns ett schablonbelopp om 1/20 av virdet for ett
periodkort (ménadskort) per dag som avdragsgill kostnad for kollektiva firdmedel.

1.7.3 Vid samdakning i bil

Vid samakning far arbetstagare samakningsersittning for resvig mellan respektive
arbetstagares bostad och arbetsplatsen. Arbetsgivaren och berorda arbetstagare kan
traffa sarskild 6verenskommelse om annan fardstracka dn resvag.

Foraren erhéller ersittning enligt ovan samt darutéver samakningsersittning for
resvag mellan respektive passagerares bostad och arbetsplatsen for varje i fordonet
medféljande passagerare med 0,60 kr/km. Varje medféljande passagerare erhaller
samakningsersittning for resviag mellan passagerarens bostad och arbetsplatsen med
0,60 kr/km.

Anmdrkning
Samékningsersattning dr ersattning for vilken arbetsgivaren ska erldgga sociala
avgifter och gora avdrag for preliminarskatt enligt gallande lagstiftning.

1.8 Resebestimmelser — arbete med 6vernattning

1.8.1 Traktamente eller fri kost och logi

Vid arbete pé ort — forrattningsort — som ar beldgen minst 70 km enkel resvég frén
bostaden, erhéller medarbetare, vid 6vernattning, traktamente eller fri kost respektive
fri logi.
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Om 6verenskommelse traffas med arbetsgivare att denne tillhandahaller logi ska login
som erbjuds vara av andamalsenlig och godtagbar standard. Varje medarbetare har
ratt till goda toalett- och duschmojligheter. Nar flera medarbetare bor pad samma
forlaggning ska minst ett gemensamhetsutrymme finnas samt matlagningsmgjligheter
och kylskéap.

1.8.2 Olika boendeformer som arbetsgivare kan tillhandahalla

En viktig utgdngspunkt for alla boendeformer ar att arbetstagare ska ha ritt till eget
sovrum. Arbetsgivare och arbetstagare kan komma 6verens om det narmare innehéllet
iboendet.

Nedan framgar vad som avses med ett &ndamalsenligt och godtagbart boende:

Hotell: Denna boendeform ryms inom vad som normalt kan anses vara av
tillfredstéllande standard med de férhallanden som rader i Sverige.

Vandrarhem: Boende som erbjuds ska som utgadngspunkt tillhéra nagon av de
turistorganisationer (STF eller motsvarande standard) som finns i Sverige.
Boendealternativ for enkelrum ska finnas och i 6vrigt bor krav pa enskildhet
efterstravas.

Husvagn: Om husvagn tillhandahélls av arbetsgivaren fordras dessutom att boendet
kompletteras av nirliggande och goda toalett- och duschmdjligheter samt minst ett
gemensamhetsutrymme. En husvagn som tillhandahélls ska som utgangspunkt inte
vara dldre 4n tio ar om inte arbetsgivare och arbetstagare enas om ett sarskilt avsteg.

Lagenhet: Om arbetsgivaren hyr ldgenhet ska standarden vara av sddan beskaffenhet
och omfattning att tillgdngen till dusch, toalett och matlagning fungerar och inte
forsvaras genom ett for stort antal anvandare av lagenheten.

Ovrigt boende: Andra anvindningsomriden dn permanentboende, t.ex. kontor som
anpassas, kan vara godtagbara, under forutsiattning att goda toalett- och
duschmgjligheter finns samt matlagningsméjligheter. Aven boende i campingstugor
och fjallstugor som inte dr avsedda for permanent boende anses utgora godtagbar
standard under forutsattning att kollektivavtalets angivna premisser ar for handen.

Anmdrkning

Standarden pa samtliga boendeformer enligt ovan ska vara av sddan beskaffenhet och
omfattning att tillgdngen till dusch- och toalettmojligheter inte forsviras genom ett for
stort antal anvindare av anldggningen. Minst ett vatrum/toalett per tre arbetstagare
om inte sarskild avvikelse mellan arbetsgivare och arbetstagare traffas. For de
boendeformer dar frukost inte tillhandahalles ska matlagningsmdjligheter och kylskap
finnas.
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1.8.3 Forrdattningstilliagg

Medarbetare, som innan arbetet paborjas pa forrattningsorten framfor 6nskemal
enligt ovan till arbetsgivare att denne tillhandahaller logi enligt ovan, ar nar
forutsattningar saknas for att traffa sidan 6verenskommelse med arbetsgivare, i stéllet
berittigad till forrattningstilligg. Medarbetare erhaller likasa forrattningstillagg om
arbetsgivare avstar fran mojlighet att samrada enligt ovan.

Forrattningstilldgg utges, om rétt till traktamente foreligger, med 35 procent av
traktamentsbelopp, for varje dag da medarbetare utfort arbete under de forsta 9o
kalenderdagarna pa forrattningsorten. Efter 9o kalenderdagar pa forrattningsorten
utges forrattningstillagg till berérd medarbetare enligt samma forutsiattningar med 20
procent av traktamentsbeloppet. Rétt till forrattningstillagg for medarbetare upphor
darefter efter en sammanhéangande period av hogst tva ar.

1.8.4 Traktamentsersdtining

Traktamente inkluderande kost och logi utges med 390 kr per dag d& 6vernattning
skett pa forrattningsorten.

1.8.5 Fri kost och logi

Om overenskommelse triffas mellan arbetsgivare och medarbetare om fri kost
respektive nar fri logi tillhandahalls, ska traktamentet reduceras med 55 respektive 35
procent.

1.8.6 Paborjande och avslutande av forritining

Péborjas vid forsta instéllelse resa till forrattningsorten senare dn kl. 12 eller avslutas
hemresa vid avflyttning fran forrattningsorten fore kl. 19, utges halvt traktamente for
den dagen.

1.8.7 Restidsersdattning for manadsavlonade

For restid under ordinarie arbetstid utges ersattning med bibehéllen 16n. For restid
utanfor ordinarie arbetstid utges ersittning per timme: 80 procent x (ménadslonen x
12/veckoarbetstiden x 52).

Ersattningen far dock inte understiga grundlon.

1.8.8 Restidsersiittning for timavlonade

For restid under ordinarie arbetstid utges utgdende 16n och utanfor ordinarie arbetstid
utges ersattning med grundlon.

2. Semester

Semesterlagen giller (1977:480) med foljande tillagg.
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2.1 Semester

Semester utgar enligt semesterlagen.

2.2 Semesterlon manadslon

Med méanadslon avses i detta ssmmanhang fast kontant manadslon och eventuella
fasta 16netillagg per ménad.

For ménadsavlonade utgors semesterlonen av den vid semesterledigheten belopande
aktuella ménadslonen jaimte semestertilligg samt med 13% pa eventuella 6vertids- och
andra rorliga lonetilldgg, i den mén dessa inte redan ar inrdknade i 16netillaggen.

Semestertillagg for varje betald semesterdag utgor 0,8% av den vid semestertillfallet
aktuella ménadslonen.

2.3 Semesterersitining manadslon

Vid anstallningens upphorande berdknas semesterersittning for madnadsavlénade som
4,6% av den aktuella manadslonen per outtagen semesterdag jaimte semestertilligg
samt med 13% p& eventuella 6vertids- och andra rorliga I6netillagg.

Semesterersittningen for sparad semesterdag beriknas som om den sparade dagen
tagits ut det semesterér anstéllningen upphorde.

2.4 Semesterlon och semesterersittning timlon

For tim- och ackordsavlonade giller att semesterlon och semesterersittning ska
utgora 13% av semesterloneunderlaget. Semesterloneunderlaget utgors av
medarbetarens under intjanandeéret forfallna 16n under anstéllningen.

I semesterloneunderlaget ska inte inrdknas:
e permitteringslon med anledning av driftsuppehall for samtidig semester
e Lkostnadsersittningar
e sjuklon
e semestertilligg

Harutover ska semesterloneunderlaget for varje semesterlonegrundad franvarotimme
okas med ett belopp motsvarande den genomsnittliga inkomst som utgivits f6r varje
timme i anstéllningen under intjanandearet. Semesterlon for sparade semesterdagar
beriknas enligt reglerna for semesterlon for ordinarie semester.

3. Arbetstid

Arbetstidslagen (1982:673) géller med nedan angivna tillagg och justeringar.

3.1 Ordinarie arbetstid

Ordinarie arbetstiden per vecka ar 40 timmar per helgfri vecka (exklusive raster).
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Arbetstiden utlaggs med atta timmar per dag pa veckans fem forsta dagar med borjan
tidigast kl. 06.00 och slut senast kl. 17.30. Ordinarie arbetstid som forlaggs utanfor
dessa tider betraktas som obekviam arbetstid.

Ska arbete utféras mellan kl. 24.00 - 05.00 kréivs dispens frdn Arbetsmiljoverket.
3.2 Arbetstidsforkortning

3.2.1 Intjanandedar

Heltidsanstilld arbetstagare som arbetar hela perioden 1 april till och med 31 mars
intjanar en ratt till 34 timmars arbetstidsférkortning under ovan angiven period kallat
intjainandear.

Vid annan sysselsattningsgrad an heltid intjanas arbetstidsforkortning i proportion
hartill. For arbetstagare som inte arbetar hela perioden, dvs. som borjar eller slutar sin
anstillning under perioden eller ar frinvarande av orsak som inte ersitts med 16n av
arbetsgivaren berdknas intjinanderitten av arbetstidsforkortningen med 1/365 av 34
timmar for varje 6vrig anstillningsdag.

3.2.2 Uttag av arbetstidsforkoritning

Efter intjainandeéaret 16pt ut har arbetstagare ratt att, under kommande arsperioden (1
april till och med 31 mars) kallat uttagséret, ta ut arbetstidsférkortning med bibehallen
16n i den omfattning som tjdnats in.

Arbetstidsférkortningen forlaggs under uttagsaret efter 6verenskommelse mellan
arbetsgivaren och arbetstagaren. Verksamhetens krav ska i storsta moéjliga mén
beaktas. Arbetsgivaren ska, sa ldngt det ar mojligt, beakta arbetstagarens 6nskemal om
forlaggning.

Arbetstidsforkortning bor forlaggas under lagsdsong eller under period med
arbetsbrist, om inte annan 6verenskommelse triffas mellan arbetsgivaren och
medarbetare.

3.2.3 Kontant ersdattning i stallet for arbetstidsforkortning

Om anstéllning upphor utan att arbetstidsforkortning har tagits ut eller om intjanad
arbetstidsforkortning inte tagits ut vid uttagsérets utgang erhéller arbetstagare i stéllet
en kontant ersittning med den vid tidpunkten gillande 16nen.

3.2.4 Avrundning med mera

All arbetstidsforkortning ska avrundas till nirmast hela timmar. Avrundningen sker
per 31 mars varje ar.

En arbetstagare som fatt minskad arbetstidsforkortning pa grund av ledighet kan
kompensera detta genom 6vertidsarbete. Overtid dr arbetstidsforkortningsgrundande.
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I slutet av varje intjanandeéar ska 6vertiden ligga till grund for arbetstidsforkortningen.
Den pa det sittet intjanade arbetstidsforkortningen kan aldrig 6verstiga den avtalade
arbetstidsforkortningen. Sddan 6vertid som inte nyttjas for att 6ka
arbetstidsforkortningen nollstélls per 31 mars varje intjinandear.

3.3 Skiftarbetstid

Vid tvaskiftgadng, som berdknas paga langre tid dn en vecka, ska den ordinarie
arbetstiden (exklusive raster) for vartdera skiftet vara i genomsnitt 38 timmar per
vecka.

Vid bergarbete i bergrum i tvaskiftgéng ar den ordinarie arbetstiden per
tvaveckorsperiod i genomsnitt 36 timmar per vecka (exklusive raster).

For skiftarbete vid obekvam arbetstid betalas tillagg enligt 1.3.

3.4 Nattarbete

Arbete nattetid regleras i arbetstidslagen. Om forutsiattningarna for nattarbete i
arbetstidslagen ar uppfyllda bor planering och schemaldggning av nattarbetstiden ske
i god tid fore arbetets paborjande. Sidan planering och schemaldggning ska ske i
samrad med berérda medarbetare. Vidare ska foljande bestimmelser tillampas.

3.4.1 Arbetstidsforkortning samt upprikning av lon for timanstallda:

a) Ar arbetstiden forlagd med mer 4n tva timmar mellan k1. 22.00-05.00 minst
tvé nitter under en vecka, ir den ordinarie veckoarbetstiden 38 timmar.

b) Ar arbetstiden forlagd med mer 4n tva timmar mellan kl. 22.00-05.00 fyra
natter under en vecka, ar den ordinarie veckoarbetstiden 36 timmar.

¢) Ar arbetstiden férlagd med mer #n tva timmar mellan kl. 22.00-05.00 fem
natter under en vecka, ar den ordinarie veckoarbetstiden 32 timmar.

d) Vid arbetstidsforkortning enligt a, b och c uppriaknas nivaerna pa timlonerna
med 5,26%, 11,0% respektive 25%.

3.4.2 Veckovila vid nattarbete

a) Ar arbetstiden forlagd med mer 4n tva timmar mellan kl. 22.00-05.00 minst
tva natter under en vecka enligt 3.4.1 a, ska medarbetaren ha minst 48
timmars sammanhéingande ledighet under en period om sju dagar.

b) Ar arbetstiden forlagd med mer 4n tvd timmar mellan kl. 22.00-05.00 minst
fyra nitter under en vecka enligt 3.4.1 b-c, ska medarbetaren ha minst 60
timmars sammanhéingande ledighet under en period om sju dagar.

¢) Veckovilan for tva pa varandra féljande sjudagarsperioder far slas samman sa
att ledigheten for den forsta perioden forlaggs i en foljd med ledigheten for
den senare perioden. I sddant fall ska den sammanhingande ledigheten uppgé
till minst 84 timmar férutom nar medarbetaren paféljande arbetsvecka
overgar till dagarbete da veckovilan ar 72 timmar.
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d) Nattarbetande — den som normalt utfér minst tre timmar av sitt arbetspass
under natt eller troligen kommer att fullgéra minst en tredjedel av sin
arsarbetstid under natt — har ratt till veckovila med 84 timmar efter varje
period om sex veckor.

Anmdrkning
Bestammelser om ldkarundersokning for nattarbete framgér av AFS 2005:6.
Arbetsgivare bor pa lampligt sétt informera nattarbetande om de risker for ohélsa som

ar forknippade med nattarbete och om lampliga atgirder for att forebygga
héalsoproblem.

3.5 Fridagar/Arbetsfria vardagar

Ordinarie arbetstid ska inte utliggas pa helgdagar eller pa pask-, pingst-,
midsommar-, jul- och nyérsaftnar, som ar fridagar.
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Bilaga 1 — arbetsrattsliga villkor for
godstransporter

Enligt Transportavtalet mellan Svenska Transportarbetareférbundet och Biltrafikens
Arbetsgivareforbund.

Kollektivavtalets giltighetstid: 1 april 2023 — 31 mars 2025

De arbetsrittsliga villkoren omfattar 16n, semester och arbetstid. Nivierna for 16n,
semester och arbetstid har identifierats i samrid med arbetsmarknadens parter med
utgdngspunkt i angivet kollektivavtal.

Foljande arbetstagare omfattas: godsforare av latta och tunga lastbilar som ar
anstallda vid foretag som bedriver:
e Speditionsformedling
Transportférmedling
Godsterminalverksamhet pé land
Lagerhantering
Tredjepartslogistik
Expressverksamhet
Akeriverksamhet

Foljande arbetsrattsliga villkor ska tillampas (“Villkoren”)
Anstéllda arbetstagare som utfoér arbete inom ramen for kontraktet ska vid kontraktets
utforande minst ges de villkor som anges nedan.

Mer forménliga villkor far alltid erbjudas.

1. Lon

Till prov- och tillsvidareanstélld samt visstidsanstilld efter en ssmmanhingande
anstallningstid om minst en ménad utges avloning i form av veckolon, eller
manadslon.
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Ovriga visstidsanstillda avlonas per timme med aktuell timlon enligt I6neplan.
Visstidsanstilld som inkallas till tjanstgoring ska erhalla avloning for minst 4 timmar.

Arbete utover faststillt deltidsmatt ar frivilligt och arbetstagare som arbetar utéver
overenskommen deltid ska avlonas for 6verskjutande tid med timl6n.

1.1 Manadslon

Lon for del av Ioneperiod nar arbetstagare borjar eller slutar sin anstillning ska
avlonas med aktuell timlon.

Aktuell timlon ska dven utges for del av vecka vid 6vergang frén veckolon till
manadslon eller vice versa.

Manadslon till deltidsarbetande ska beraknas som andel av hel ménadslon i
proportion till arbetstidens langd.

1.2 Loneplan for forare

2023-04-01 2023-04-01
A. Forare med behorighet att fora | Stockholm och Riket i 6vrigt
tung lastbil och personbil med en | Goteborg
totalvikt over 3,5 ton
1. Begynnelselon

ménadslon 29 373 29 263
veckolon 6 752,46 6 727,17
timlon 168,81 168,18
2. Lon efter 2 ari yrket

ménadslon 29 559 29 451
veckolon 6 795,21 6 770,39
timlon 169,88 169,26
3. Lon efter 4 ar i yrket

ménadslon 29 842 29 733
veckolon 6 860,27 6 835,21
timlon 171,51 170,88
4. Lon efter 6 ar i yrket

manadslon 30 055 29 946
veckolon 6 909,24 6 884,18
timlon 172,73 172,10

B. For forare som enbart har
behorighet att fora personbil och
litt lastbil med en total vikt upp
till hogst 3.500 kg.

1. Begynnelselon

ménadslon 26 543 26 446
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veckolon 6 101,83 6 079,53

timlon 152,55 151,99

2. Lon efter 2 ar i yrket

ménadslon 29 373 29 263

veckolon 6 752,46 6 727,17

timlon 168,81 168,18

3. Lon efter 4 ar i yrket

manadslon 29 481 29 373

veckolon 6 777,28 6 752,46

timlon 169,43 168,81

4. Lon efter 6 ar i yrket

ménadslon 29 703 29 594

veckolon 6 828,32 6 803,26

timlon 170,71 170,08
2024-04-01 2024-04-01

A. Forare med behorighet att fora | Stockholm och Riket i 6vrigt

tung lastbil och personbil med en | Goteborg

totalvikt over 3,5 ton

1. Begynnelselon

manadslon 30 273 30163

Veckolon 6 959,35 6 934,06

timlon 173,98 173,35

2. Lon efter 2 ar i yrket

ménadslon 30 529 30 421

veckolon 7 018,20 6 993,37

timlon 175,46 174,83

3. Lon efter 4 ar i yrket

ménadslon 30 863 30 754

veckolon 7 094,98 7 069,93

timlon 177,37 176,75

4. Lon efter 6 ar i yrket

manadslon 31155 31 046

veckolon 7162,11 7 137,05

timlon 179,05 178,43

B. For forare som enbart har

behorighet att fora personbil och latt

lastbil med en total vikt upp till hogst

3.500 kg.

1. Begynnelselon

ménadslon 27 443 27 346

veckolon 6 308,73 6 286,43

timl6n 157,72 157,16

2. Lon efter 2 ari yrket

3(20)
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ménadslon 30 273 30163
veckolon 6 959,35 6 934,06
timl6n 173,98 173,35
3. LOn efter 4 ar i yrket

manadslon 30 381 30 273
veckolon 6 984,18 6 959,35
timlon 174,60 173,98
4. Lon efter 6 ar i yrket

ménadslon 30 603 30 494
veckolon 7 035,21 7 010,16
timl6n 175,88 175,25

1.3 Premiekompensation

Till anstéllda som inte kan beredas premielonearbete utges premiekompensation for
arbetad tid enligt nedan. Premiekompensation skall inte utges pa arbetsfri helgdag.
Premiekompensation ska utges for all tid som den anstéllde stér till arbetsgivarens

forfogande, siledes dven ren vantetid vid till exempel i garaget i avvaktan pé

arbetsuppgifter. Dock ska premiekompensation inte utges om arbetstagaren far
tillatelse att lamna arbetsplatsen och denne dé sjilv viljer att lamna arbetsplatsen.
Darvid ska endast grundlon utges.

Premiekompensation utges per timme med minst féljande belopp:

Bil- och traktorforare

0—4 ariyrket
efter 4 ar i yrket

Krets- och distributionsforare
Stockholm och Goteborg
0—4 ar i yrket
efter 4 ar i yrket

Riket i 6vrigt

0—4 ariyrket
efter 4 ar i yrket

Arbetare under 18 ar

2. Semester

Semesterlagen (1977:480) giller med f6ljande tillagg.

2.1 Semester

Semester utgar enligt semesterlagen (1977:480).
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2.2 Semesterlon

Semesterlon utgor 13 procent. Semesterlonen beridknas pé arbetstagarens forfallna 16n
i anstillningen. I Ionesumman ska inga all ersattning under intjainandearet med
foljande undantag:

e annan semesterlon dn sidan som avser sparad semester
e sjuklon.

I I6nesumman ingar inte traktamenten, ersiattning for sirskilda kostnader eller andra
ersittningar som inte har karaktiren av 16n.

For arbetstagare som ar beréttigad till vecko- eller manadslon ska semesterlonen per
betald semesterdag uppga till lagst

e 1524 kronor for semesteraret 2023
e 1574 kronor for semesteraret 2024

For arbetstagare som avlénas enligt punkt 1.2 16neplan for forare B ska semesterlonen
per dag for de forsta 24 ménaderna av anstéllningstiden uppga till lagst

e 1372 kronor for semesteraret 2023
e 1417 kronor for semesteraret 2024

For arbetstagare under 18 ar ska semesterlonen per betald semesterdag uppga till lagst

e 1126 kronor for semesterret 2023
e 1163 kronor for semesteriret 2024

For deltidsarbetande nedriknas ovanstdende belopp i proportion till arbetstiden.

Arbetstagare som avlonas med timlon ska erhalla semesterersattning med 13 procent.

2.3 Semesterersittning

Semesterersiattning bestims enligt grunderna for berdkning av semesterlon i 2.2 och
ska betalas ut utan oskiligt dr6jsmaél och senast en ménad efter anstéllningens
upphorande.

3. Arbetstid
Arbetstidslagen (1982:673) giller med nedan angivna tilldgg.

Utover arbetstidslagen ska dven foljande lagstiftning beaktas beroende pa
arbetsuppgifter och behorighet:
e forordning (EG) 561/2006 om harmonisering av viss sociallagstiftning pé
véagtransportomradet ("kor- och vilotider”),
e forordning (1994:1297) om vilotider vid vissa viagtransporter inom landet,
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e lag(2005:395) om arbetstid vid visst vagtransportarbete.

3.1 Ordinarie arbetstid

Den ordinarie arbetstiden utgor i genomsnitt 40 timmar per helgfri vecka, raster ej
inrdknade.

Arbetstidsforkortning vid arbete mellan kl. 22.00-06.00

Prov- och tillsvidareanstilld arbetstagare dger ratt att for varje fullgjord ordinarie
arbetstimme mellan kl 22.00-06.00 tillgodoridkna sig 1 minuts ledig tid per fullgjord
ordinarie arbetstimme. Med fullgjord arbetstid jamstélls ledig tid pa grund av
permission och kompensationsledighet.

Utlaggning av intjanad ledig tid sker efter 6verenskommelse mellan arbetsgivaren och
arbetstagaren.

Anmdrkning:

For avvikelse fran 13 § i arbetstidslagen krdvs att Arbetsmiljéverket meddelat
dispens (se 3 § och 19 § i arbetstidslagen). For avvikelse fran 15 § i lagen om arbetstid
vid visst vdgtransportarbete krdvs att Transportstyrelsen meddelat dispens (se 2 §
och 21 § i lagen om arbetstid vid visst vdgtransportarbete).

3.2 Arbetstidens forliaggning

Vid upprittande av arbetstidsschemat ska arbetstiden forlaggas sé att arbetstiden blir
sammanhingande. Avbrott i arbetstiden far inte vara langre 4n maltidsrasterna.

3.3 Utjamning av arbetstiden

Den ordinarie arbetstiden fér efter 6verenskommelse mellan arbetsgivare och
arbetstagare utjamnas under en fyraveckorsperiod. Arbetstiden ska da forlaggas i ett
pé forhand upprattat schema.

3.4 Speciella bestimmelser rorande skiftarbete

Vid skiftarbete utgor den ordinarie arbetstiden 40 timmar per helgfri vecka och
forlaggs till endera tva- eller treskiftsarbete.

Vid skiftarbete ska arbetstidsschema upprittas i enlighet med 3.2.

Vid helkontinuerligt! treskiftsarbete ska den genomsnittliga veckoarbetstiden vara 36
timmar och for intermittent? treskiftsarbete 38 timmar.

1 Med intermittent treskiftsarbete menas att skiftarbetet pd arbetsplatsen nagon gang har ett avbrott i
arbetsutforandet. Detta kan till exempelvis vara under helger. Helkontinuerligt treskiftsarbete ar motsatsvis skiftarbete
utan avbrott i arbetsutférandet.
2 Med intermittent treskiftsarbete menas att skiftarbetet pa arbetsplatsen nagon gang har ett avbrott i
arbetsutforandet. Detta kan till exempelvis vara under helger. Helkontinuerligt treskiftsarbete ar motsatsvis skiftarbete
utan avbrott i arbetsutférandet.
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Vid tvaskiftsarbete ska arbetstagaren fa tva timmars extra 16n per vecka utover
veckolonen. Alternativt kan tva timmars kompensationsledighet utges om arbetsgivare
och arbetstagare ar 6verens om det.

3.5 Helgdag

Med helgdag avses helgdag som infaller pa en mandag - 16rdag. Pésk-,
pingst-, midsommar-, jul- och nyarsafton som infaller mandag — l6rdag raknas som
helgdagar.

Da skiftarbete bedrivs veckans alla dagar rdknas dven helgdagar som infaller pa
sondagar som helgdagar.

Helgdagen riaknas frén kl 00.00 till 24.00.
Nir helgdag infaller ska arbetstidsminskning goras enligt nedan.

Arbetstidsminskningens storlek och for vilka anstdllda?

Arbetstiden ska minskas med den arbetstid som infaller pd helgdagen, i
normalfallet &tta timmar. Ar arbetstiden forlagd i schema ska den minskas med den
arbetstid som enligt schemat infaller pa helgdagen.

Arbetstidsminskning ska goras for foljande:
e Prov- och tillsvidareanstilld
e Visstidsanstilld efter en ssmmanhingande anstillningstid om minst en
méanad

Arbetstidsminskning vid schemaldggning

Andras ett schema viss vecka pa grund av infallande helgdag ska den ordinarie
arbetstiden denna vecka reduceras med den arbetstid som enligt det ursprungliga
schemat utgjort arbetstid pé helgdagen.

Andring av schemat som innebdr att nigon arbetstidsminskning inte gors ir tilliten
med den anstilldes medgivande. Finns inget medgivande ska avloning beridknas i
enlighet med arbetstidens forlaggning foregdende vecka.

Bibehdllen lon
Den anstillde ska trots minskningen av arbetstid med anledning av helgdag behalla
sin vecko- eller manadslon om foljande tva forutsattningar samtidigt ar uppfyllda:

1. Helgdagen: Arbete skulle ha utforts om det inte hade varit helgdag. Arbetstiden
ska alltsa inte minskas nar helgdagen infaller pa den anstilldes fridag.

2. Dag nirmast fore eller efter helgdagen: maste den anstillde

arbeta,

ha fridag,

ha kompensationsledigt som erséttning for 6vertidsarbete,

ha semester (betald eller obetald) eller
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e ha sjukfrdnvaro under arbetsgivarens sjukloneperiod.

Arbete pa helgdag — ersdttningar

Nar arbete utfors pa helgdag har den anstéllde ratt till 6vertidsersittning.
Overtidsersittningen bestar av grundlén och dvertidstilligg. Dessutom utges
obekvamlighetstilldgg och premiekompensation eller premielon.

Den anstillde har ocksa ritt till bibehéllen grundlon enligt 1.2, det vill sdga vecko-
eller manadslon.

3.6 Overtid

Overtid 4r den arbetstid som &verstiger ordinarie arbetstid (40 timmar per helgfri
vecka) och jourtid.

Ar den ordinarie arbetstiden reducerad pa grund av skiftarbete enligt 3.5 4r dvertid
den tid som overstiger det reducerade arbetstidsmaéttet.

Ar arbetstiden forlagd i schema med utjimning av arbetstiden under lingre period in
en vecka utgor overtid den tid som Overstiger genomsnittet 40 timmar per helgfri
vecka eller reducerat arbetstidsmétt enligt 3.5.

Infaller helgtid pa ordinarie arbetstid ska den ordinarie arbetstiden for Gvertidens
berdknande reduceras med den arbetstid som arbetstagaren skulle ha fullgjort om
helgdagen varit vardag. Helgtid som infaller pd en sondag reducerar inte arbetstiden.

Vid berdkning av overtid ska ledighet som forlaggs till arbetstagarens ordinarie
arbetstid likstéllas med fullgjord arbetstid.

Nir utges 6vertidsersdttning?

Overtidsersittning utges for arbetad tid utdver 40 timmar per helgfri vecka.
Overtidsersittning utges dven vid arbete utanfor ordinarie eller schemalagd arbetstid.
Dessutom utges 6vertidsersattning vid arbete pa helgdag som infaller mandag - 16rdag.
Vid skiftarbete som pagar veckans alla dagar utges 6vertidsersattning dven for arbete
pé helgdag som infaller pa en sondag.

Vid utldggning av arbetstiden kl. 07.00 - 16.30, ska 6vertidsersattning utges for den tid
som ligger utanfér angiven ordinarie arbetstid. Om arbetstagare med ordinarie
arbetstid kl. 07.00 -16.30 exempelvis en dag beordras forlanga arbetstiden till k.
18.30 uppstar for sddan dag tva timmars 6vertid.

Detsamma ska gélla om den ordinarie arbetstiden utlagts i schema.

All tid beordras och utfores utanfor kl. 07.00 - 16.30 eller den i arbetstidsschemat
angivna ordinarie arbetstiden ar 6vertid.
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Saledes far ej beordrad och utford 6vertid kvittas mot ledig tid vare sig i borjan eller
slutet av avloningsveckan.

Tillsvidareanstilld arbetstagare som inkallas pé tid som inte omedelbart ansluter sig
till den ordinarie arbetstiden, erhéller ersattning for minst tre timmars 6vertidsarbete.

Overtidsersittning beriknas i 6-minutersperioder. Paborjad period riknas som hel
period.

Overtidsersiittningens storlek
Ersittning for 6vertidsarbete ska utges med timlon enligt loneplanerna i 1.2 och ett
tilldgg om 50 procent dirav.

Kompensationsledighet

Efter 6verenskommelse mellan arbetsgivaren och arbetstagaren kan ersattning for
overtid utges i form av ledighet fran ordinarie arbetstid, varvid ledighet ska utges med
minst 1,5 timme for varje 6vertidstimme.

3.7 OB-tilligg
Obekvamlighetstillagg per timme utges for arbetstid enligt f6ljande.

Enkelt obekvamlighetstilligg

mandag — fredag 00.00 — 06.00
méandag — fredag 18.00 - 24.00
midsommarafton 00.00 — 12.00
jul- och nyarsafton om de inte infaller pa en lordag 00.00 - 12.00

Enkelt obekvamlighetstilléigg utges med

e 35,32 kr fr o m den 1 april 2023
e 36,40 kr fr o m den 1 april 2024

Kvalificerat obekviamlighetstilligg

lordagar 00.00 - 24.00
midsommarafton 12.00 - 24.00
jul- och nyarsafton om de inte infaller pa en l6rdag 12.00 - 24.00
son- och helgdagar 00.00 - 24.00

Kvalificerat obekvamlighetstillagg utges med

e 70,64 kr fr o m den 1 april 2023
e 72 81krfromden1april 2024
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3.8 Raster, maltidsuppehall och pauser

3.8.1 1. Rast

Med rast avses avbrott i den dagliga arbetstiden under vilket arbetstagaren inte ar
skyldig att stanna kvar pa arbetsstillet. Lingden och forlaggningen av raster ska anges
pé forhand sa noga som omsténdigheterna medger och ska vara tillfredsstéallande med
hansyn till arbetsférhallandena.

Rasten ska uppga till minst 30 minuter om arbetstiden omfattar mellan sex och nio
timmar. Om arbetstiden Gverstiger nio timmar ska rasten uppga till minst 45 minuter.

Rasten far delas upp pé flera perioder om minst 15 minuter vardera.
Maltidsrast/huvudrast far dock inte understiga 30 minuter. Ovriga raster far inte vara
kortare 15 minuter.

Vid rastforlaggning for mobila arbetstagare ska gillande kor- och vilotidslagstiftning
foljas.

3.8.2 Maltidsuppehall

Rast far bytas mot méltidsuppehall vid arbetsplatsen, om detta dr oundgéngligen
pakallat med héansyn till arbetsférhallandena eller med hansyn till sjukdomsfall eller
annan hindelse som ej har kunnat forutses. Sidant maltidsuppehéll inrdknas i
arbetstiden.

3.8.3 Pauser

Arbete ska anordnas si, att arbetstagare kan ta de pauser som behovs utéver raster.
Sadana arbetspauser ska beredas arbetstagarna i den utstriackning som
arbetsforhallandena kraver. Pausernas langd och forlaggning ska anges pa forhand sa
noga som omstandigheterna medger. Pauserna riknas in i arbetstiden.

3.9 Vila

Dygns- och veckovila for stationira arbetstagare
Dygns- och veckovila ska forldggas enligt arbetstidslagen.

Dygns- och veckovila for mobila arbetstagare
Dygns- och veckovila ska forldggas enligt bestimmelserna i (EG) 561/2006 om kor-
och vilotider.3

3 For géllande kor- och vilotidsregler samt regler om fardskrivare, se Transportstyrelsens hemsida,

https://www.transportstyrelsen.se/sv/vagtrafik/
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Bilaga 1 — arbetsrattsliga villkor vid
skotsel av gronyteomraden

De arbetsrittsliga villkoren omfattar 16n, semester och arbetstid. Nivierna for 16n,
semester och arbetstid har identifierats i samrad med arbetsmarknadens parter med
utgdngspunkt i Riksavtalet for Tradgardsanldggningsbranschen mellan Svenska
Kommunalarbetaférbundet (Kommunal) och Grona arbetsgivare.

Kollektivavtalets giltighetstid: 1 maj 2023 - 30 april 2025

Foljande arbetstagare omfattas: arbetstagare som utfor skotsel och underhall av
tradgardar och andra mark- och gronyteomraden inklusive kyrkogardar, idrottsplatser
och liknande anldggningar. Aven skotsel och underhall av ovan nimnda omraden
under vintertid inkluderas.

Foljande arbetsrattsliga villkor ska tillampas (“Villkoren”)
Anstillda arbetstagare som utfor arbete inom ramen for kontraktet ska vid kontraktets
utforande minst ges de villkor som anges nedan.

Mer formaénliga villkor far alltid erbjudas.

1. Lon

1.1 Minimiloner

Feriearbetande skolungdom till och med 19 &r omfattas ej av f6ljande minimiloner.
Lonen for feriearbetande skolungdom far dock inte understiga minimilonen enligt

yrkesgrupp a).
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Yrkesgrupper och Idnetabell

Timloner (kr) Timloner (kr)

Yrkesgrupper 2023-05-01- 2024-05-01-
2024-04-30 2025-04-30

a) Arbetstagare som fyllt 16 ar 88,20 91,11

b) Arbetstagare som fyllt 17 ar 102,10 105,46

c) Arbetstagare som fyllt 18 ar 130,82 135,14

d) Arbetstagare som fyllt 19 ar 137,66 142,20

e) Arbetstagare som fyllt 19 ar och | 152,13 157,15

arbetat med

tradgardsanliggningsarbeten

under minst en sisong om minst

sex manader eller som

sisongmaissigt arbetat med

underhalls- och parkarbeten under

minst tre siisonger om sammanlagt

minst 18 méanader eller

arbetstagare som genomgatt

gymnasieskolans

trdadgardsutbildning.

f) Yrkesarbetare med 5 ars 167,30 172,82

erfarenhet av mangsidigt
tradgardsanliggningarbete eller 6
ars erfarenhet av mangsidigt
arbete med skotsel och underhall
av utemiljo.

Yrkesarbetare som genomgatt
gymnasieskolans
tridgardsutbildning eller
motsvarande utbildning* samt

déirutover
e har minst 3 ars erfarenhet
av mangsidigt

tradgardsanliggningsarbete
eller av skoétsel och
underhall av utemiljo eller

¢ har genomgatt
eftergymnasial utbildning**
inom tridgardsanliggning
eller skotsel och underhall
av utemiljo, och darutover
har minst 18 manaders
erfarenhet

* Anmiarkning: Med motsvarande
utbildning avses t.ex.:

Upphandlingsmyndigheten
Adress: Box 1194, SE-171 23 Solna | Besoksadress: Svetsarvdgen 10, Solna

Telefon: 08-586 21700 | E-post: info@uhmynd.se | upphandlingsmyndigheten.se



Upphandlings
myndigheten

yrkesvuxenutbildning om 40
veckor, arbetsmarknadsutbildning
om 40 veckor och YH-
utbildningarna, allt inom utemiljo.
** Anmérkning: T.ex.
tradgardsingenjor. YH-
utbildningar anses inte vara
eftergymnasiala utbildningar vid
tilliimpning av denna bestimmelse
g) Fackkunnig arbetstagare som 171,11 176,76
sjalvstandigt kan utfora alla i
foretaget normalt forekommande
arbeten och som kan svara for
tilldelat ansvarsomrade utan
direkt arbetsledning.

Anmairkning: I gruppen G ingar
aven fortsittningsvisfackkunnig
arbetstagare som sjilvstindigt kan
utfora alla i foretaget normalt
forekommande arbeten, och som
innehar av Tridgardsanliggarnas
Centrala Yrkeskommitté utfiardat
yrkesbevis enligt
overgangsbestimmelserna.
Yrkesbevis enligt
overgangsbestimmelserna slutade
utfirdas 1999.

Bil-och traktorforare 163 168,46
Maskinforare 171,35 177
Mdnadslon

Manadslon beridknas utifran timlon gadnger faktorn 174.

1.2 Helglon

Timavlonade

For julafton, juldagen, annandag jul, nyarsafton, nyarsdagen, trettondedag jul,
langfredagen, annandag pask, Kristi Himmelsfards dag, Forsta Maj, Nationaldagen
och midsommarafton, som infaller p4 en vardag (mandag till fredag), utges helglon.

Helglonen ar 8 timmar x grundlon enligt punkt 1.1 ovan. Om den ordinarie arbetstiden
avviker fran 8 timmar, justeras timfaktorn i motsvarande grad.

Helglon utges under forutsattning att den anstéllde for arbetsgivarens rakning arbetat
for arbetstagaren gillande full arbetstid ndrmast fore och efter helgdagen.
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Med arbetad tid jamstalls:
e Sjukdom under arbetsgivarperioden
e Overenskommen inarbetad tid
e Semester

Manadsavlonade
Helglon ingéar i manadslonen.

Anmdarkning
Manadslonen berdknas utifrdn timlon ganger faktorn 174.

Nationaldagen den 6 juni

Ar da den 6 juni intriffar en 16rdag eller sondag har heltidsanstilld arbetstagare med
arbetstid forlagd till dagtid méndag-fredag ritt till en dags betald ledighet
(deltidsanstilld i proportion). Som forutsittning géller att arbetstagaren &r anstalld
den 6 juni det aret och inte ar sjuk eller tjanstledig. Efter 6verenskommelse mellan
arbetsgivaren och arbetstagaren kan ledigheten bytas mot 16n.

Timavlonade arbetstagare har ritt till helglon for julafton, juldagen, annandag jul,
nyarsafton, nydrsdagen, trettondag jul, langfredagen, annandag pask,
Kristihimmelsfiards dag, forsta maj, nationaldagen och midsommarafton som infaller
pa en vardag.

1.3 Overtidsarbete och tilléigg for évertid, skift och forskjuten
arbetstid

Med 6vertid forstas sddan arbetstid som Gverstiger ordinarie arbetstid, enligt 3.1 och
3.2. Overtidsarbete far inte forekomma utan arbetsledningens begiran, om inte annan
overenskommelse traffas darom.

Vid behov dger arbetsledningen ritt att beordra arbetstagare att utfora arbete pa
overtid. Om arbetstagare av tvingande skl ar forhindrad att utfora sddant arbete ska
hénsyn tas till detta.

Tillagg for overtidsarbete

For overtidsarbete mandag till fredag utgar tilldgg per timme med;

Yrkesgrupp 2023-05-01-2024-04-30 2024-05-01-2025-04-30
a)—oc) 54,82 56,63
d)-g) 78,77 81,37

For overtidsarbete 16rdag, sondag, helgdag samt i 3.9 angiven fridag utgar tillagg per
timme med;

Yrkesgrupp 2023-05-01-2024-04-30 2024-05-01-2025-04-30
a)—c) 99,93 103,22
d)-g) 148,62 153,53
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Tillidgg for forskjuten arbetstid (OB)

For ordinarie arbetstid forlagd utanfor arbetsplatsens ordinarie dagsarbetstid mandag
till fredag utgar tillagg per timme med;

Yrkesgrupp 2023-05-01-2024-04-30 2024-05-01-2025-04-30
a)—c) 33,01 34,10
d)—-e) 45,38 46,87

For ordinarie arbetstid pa 16rdag, sondag, helgdag samt i 3.9 angiven fridag utgar
tillagg per timme med;

Yrkesgrupp 2023-05-01-2024-04-30 2024-05-01-2025-04-30
a)—c) 99,93 103,22
d)-e) 148,62 153,53

Tilléigg for arbetande forman
Arbetande forman, anstilld som sidan, erhéller 16n enligt e) respektive f) med ett
tilligg om minst 112kr per vecka.

Kompensationsledighet
Kompensation for 6vertidsarbete kan efter 6verenskommelse mellan arbetsgivaren
och arbetstagaren dven utgd i form av ledighet.

D& kompensation utges i form av ledighet berdknas den enligt f6ljande:

For varje o6vertidstimme, som utfors pé vardag, méndag till fredag, utgar ledighet med
11/2 timme.

For varje overtidstimme, som utférs pa lordag, helgdagsafton samt s6n- och helgdag,
utgar ledighet med 2 timmar.

Om Gvertiden ersatts med kompensationsledighet aterfors det antal ”6vertidstimmar”
som har kompenserats genom ledigheten till 6vertidsutrymmet enligt punkten 1 ovan.

2. Semester

Semesterlagen (1977:480) giller med f6ljande tillagg.

2.1 Semesterledighet

Arbetstagare har ratt till 25 dagars semesterledighet varje semesterar med de
undantag som nedan anges. Under semesterledigheten ska arbetstagaren ha
semesterlon i den mén arbetstagaren tjanat in sddan under intjinandedret.
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2.2 Berikning och utbetalning av semesterlon for ordinarie
semester, sparad semester och semesterersittning

2.2.1 Manadsavlonade

Ordinarie semester
Semesterlonen for ordinarie semester utgors av den pé semestern belopande
méanadslonen jamte semestertillagg.

Semestertillagg utgors av:
e 0,8 % per betald semesterdag berdknad pé arbetstagarens aktuella
ménadslon vid semestertillfallet
e 13 % av summan av rorliga Ionedelar som har utbetalats under intjanandearet

Med méanadslon avses den kontanta manadslonen jamte eventuella fasta
manadsbaserade lonetilligg som géller vid semestertillfillet. Har arbetstagaren dndrat
sysselsattningsgrad under intjanandeéret skall omrdkning av ménadslonen ske.

Med rorliga l6nedelar avses overtidsersittning, ob-tilligg och ddrmed jamstillda
16nelement.

Semesterersittning

Semesterersittningen utgors av 4,6 % av den aktuella manadslonen vid anstallnings
upphorande per outtagen betald semesterdag jamte semestertilligg i enlighet med
ovan.

For sdsongsanstilld manadsavlonad arbetstagare utgor semesterersittningen 13 % av
arbetstagarens forfallna 16n under intjanandearet.

2.2.2 Timavlonade

Ordinarie semester
Semesterlonen utgor 13 % av arbetstagarens forfallna 16n i anstillningen under
intjainandearet.

Sparad semester

Semesterlonen for sparad semester utgor for varje uttagen semesterdag 0,52 % av den
semesterlonegrundande inkomsten under intjainandearet som féregar det semesterar
den sparade semestern uttas. Den semesterlonegrundande inkomsten berdknas pa sitt
som anges ovan.

Semesterersittning

Semesterersittningens storlek bestdms i enlighet med vad som anges under ordinarie
semester respektive sparad semester. For sparade semesterdagar ska
semesterersittningen beriknas som om de hade uttagits under det semesterar da
anstéllningen upphorde.
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3. Arbetstid
Arbetstidslagen (1982:673) giller med nedan angivna tilldgg.

3.1 Ordinarie arbetstid och raster

Den ordinarie arbetstidens forldggning bestams utav arbetsgivaren. Vid forldggning av
arbetstiden ska arbetsgivaren samrdda med arbetstagaren. Har ska hiansyn tas dels till

att verksamheten kan bedrivas rationellt och effektivt dels till arbetstagarens 6nskemaél
om forlaggning och goda mojligheter till familjeliv och socialt liv i 6vrigt.

Den ordinarie arbetstiden far inte 6verstiga 40 timmar i genomsnitt per helgfri vecka.

I normalfallet forlaggs den ordinarie arbetstiden mellan kl. 06.30 och 18.00 och kan
nir behov finns forlaggas enligt forsta och andra stycket.

Savida ej annat 6verenskoms mellan arbetsgivaren och arbetstagaren ska arbetstiden
utlaggas pa vardagar, mandag-fredag.

Aktuellt arbetstidsschema ldmnas minst 14 dagar innan det ska gilla.

3.2 Arbetstid under den morka arstiden

Under den morka arstiden kan, nar sérskilda skal foreligger och samrad harom skett
mellan arbetsgivare och berérd arbetstagare, arbetstiden inskrankas till den tid
dagsljuset tillater. Arbetsgivaren har emellertid ratt att pékalla arbete under hela den i
punkt 3.1 faststillda arbetstiden utan att darfor betala Gvertidstillagg.

3.3 Raster och pauser

Raster forlaggs enligt 6verenskommelse pa varje enskild arbetsplats och ska savida
inte annat 6verenskoms utgoras av 30 minuter frukostrast, 30 minuter middagsrast
och en kafferast om 15 minuter.

3.4 Omstandigheter som inte kunnat forutses

Vid omstidndigheter som inte kunnat férutses, s som natur- eller olyckshindelse, har
arbetsgivaren ritt att omedelbart gora nédviandig dndring i arbetstagarens ordinarie
arbetstidsforldggning.

3.5 Arbete vid otjinlig viiderlek

Vid for arbetets utforande otjanlig vaderlek, bor arbetsgivaren, sdvida darigenom
uppenbar skada ej kan uppsta, oavsett om arbetarna dirom gor framstillning eller ej,
avstanna arbetet; dock far sdlunda forlorad arbetstid ej atertagas genom arbete pa
overtid med mindre &n att darfor tillimpas bestimmelserna om 6vertid.

Om arbetet pa grund av otjanlig viderlek ej kan paborjas inom tva timmar fran den
ordinarie arbetstidens borjan, utgar till arbetstagare, som i god tro att arbete kunde
utféras installt sig pa arbetsplatsen, och som av arbetsgivaren inom denna tid
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meddelats, att arbetstagaren ej behover kvarstanna, en sarskild instéllelseersattning
uppgdende till vederborande arbetstagares avtalstimlon for tva timmar.

I de fall meddelande fran arbetsgivare till arbetstagare om att denna ej behover
kvarstanna icke lamnats inom tva timmar, betalas hela vantetiden med vederbérande
arbetstagares avtalstimlon.

Om arbetet avstannar pa grund av otjanlig vaderlek, ersitts vantetiden med
avtalstimlon. Meddelar arbetsgivaren att arbetstagaren ej behover kvarstanna pa
arbetsplatsen, utgar sirskild ersidttning med avtalstimlon f6r den tid, varmed den
arbetade tiden och véntetiden sammanlagt understiger tva timmar.

Arbetslag, som vid otjanlig vaderlek avstannar arbetet, ska omedelbart anmaéla detta
till arbetsgivaren eller arbetsgivarens ombud.

3.6 Skiftarbete

Arbetsgivaren dger ratt att anordna arbetet i skift.

Vid 2-skiftgdng ska den ordinarie arbetstiden (exklusive raster) for vardera skiftet vara
40 timmar per vecka. Savida icke annat 6verenskommes ska arbetstiden vara 8
timmar per dag under veckans fem forsta dagar. Forsta skiftet forlaggs sa att
arbetstiden borjar tidigast kl. 05.00. Andra skiftet forlaggs sa att arbetstiden

slutar senast kl. 24.00.

Om ej annat 6verenskommes ska skiftviaxling ske mellan arbetstagare vid
kalenderveckans slut. Varsel om 6vergédng fran ett skift till ett annat ska limnas minst
8 timmar fore skiftets borjan.

3.7 Ledighet vid helgdagsaftnar

Nyars-, pask-, pingst-, midsommar- och julaftnar ar fridagar.
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Bilaga 1 — arbetsrattsliga villkor for
maleritjanster

De arbetsrittsliga villkoren omfattar 16n, semester och arbetstid. Nivderna for 16n,
semester och arbetstid har identifierats i samrad med arbetsmarknadens parter med
utgangspunkt i Riksavtal 2020 — 2023 mellan Svenska Malareforbundet och
Maleriforetagen.

Kollektivavtalets giltighetstid: 17 maj 2023 — 30 april 2025

Foljande arbetstagare omfattas: arbetstagare som utfor maleriarbeten, utom sidana
som hor till platslagarnas verksamhetsomrade.

Foljande arbetsrattsliga villkor ska tillampas (“Villkoren”)
Anstallda arbetstagare som utfor arbete inom ramen for kontraktet ska vid kontraktets
utforande minst ges de villkor som anges nedan.

Mer formaénliga villkor far alltid erbjudas.

1. Lon

1.1 Lagstalon

Malare ska minst erhélla lagsta 16n enligt foljande 16netabla.

Lonetabla 17/5 2023 —30/4 2025

Timlon Kr/timme
2023-05-17 192,50
2024-05-01 199,00
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Exempel:
Om arbetstagaren ar avlonad med méanadslon utgor lagsta 16n vid full arbetstid timlén
X 174. Helglon enligt 1.2 samt arbetstidsforkortning enligt 3.3 ingar i manadslonen.

1.2 Helglon

Riétt till helglon

Helglon utges endast under forutsittning av att den anstillde utfort arbete for
arbetsgivarens rakning under for den anstillde gillande fullt arbetstidsmatt
arbetsdagen narmast fore och narmast efter helgloneberittigad dag.

Beror franvaro under arbetsdag narmast fore eller narmast efter helgloneberittigad dag
pa av arbetsgivaren skriftlig beviljad ledighet under de 30 forsta dagarna, semester,
permittering, styrkt sjukdom eller olycksfall utges helglon, dock endast i den méan
sjukdomen eller olycksfallet inte medfort ratt till ersittning frén allmin
forsakringskassa.

Helgloneberittigade dagar

Helglon utges for foljande dagar under forutsattning att de ar arbetsfria och inte
infaller pa en l6rdag eller sondag: nyarsdagen, trettondedag jul, ldngfredagen,
annandag pask, forsta maj, Kristthimmelsfardsdag, nationaldagen, midsommarafton,
julafton, juldagen, annandag jul samt nyarsafton. Nar nationaldagen infaller pa en
tisdag respektive torsdag, utgor dven den intilliggande méndagen respektive fredagen
ledig helgloneberittigad dag.

Berikning av helglon

Helglon utges per ersittningsberéttigad dag med ett belopp som framréiknas genom
att det arbetstidsmétt som skulle ha gillt for den anstillde om den helgloneberattigade
dagen hade varit ordinarie arbetsdag, multipliceras med 16n enligt nedan.

Period Kr/timme
2023-05-17 188,50
2024-05-01 195,00

2. Semester

Semesterlagen (1977:480) giller med foljande tillagg.

2.1 Semesterledighet

Semester utgér enligt lag.

2.2 Semesterlon

Semesterlonen utgor 13 procent av arbetstagarens under intjainandedret forfallna 16n i
anstallningen och beriknas i 6vrigt enligt 16 b § semesterlagen.
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3. Arbetstid
Arbetstidslagen (1982:673) giller med f6ljande tilldgg.

3.1 Ordinarie arbetstid

Den ordinarie arbetstiden per vecka ar 40 timmar och férldgges pd mandagar —
fredagar. Den ordinarie arbetstid forldgges mellan 06.30 och 16.30 med 8 timmar per
dag mandag till och med fredag.

3.2 Forskjutning av arbetstid

Efter 6verenskommelse kan forskjutning av den faststillda ordinarie arbetstiden ske
med hogst 3 timmar dar arbetsplatsférhéllandena sé kraver. For tid utanfor den
ordinarie arbetstiden utgar ett tillagg enligt nedan.

Period Kr/timme
2023-05-17 56,55
2024-05-01 58,50

3.3 Arbetstidsforkortning

Den enskilde arbetstagaren dger ritt till 40 timmars arbetstidsforkortning.
Overenskommelse om arbetstidsforkortningens forliggning triffas mellan
arbetsgivaren och arbetstagaren.

Arbetstidsforkortning erhalles i relation till den anstélldes faktiska anstallningstid
under det kalenderér varunder arbetstidsforkortningen kan tas ut.

Exempel:

Detta innebér att om en mélare tillsvidareanstills under vecka 20 kan man anta att
hen kommer att vara anstilld 32 veckor av 52, dvs. 62 % av en arsanstéllning, mélaren
har da ratt till 62 % av arets arbetstidsférkortningstimmar.

Om mélaren diaremot visstidsanstills i till exempel 2 ménader, innebar detta 17 % av
arets arbetstidsforkortningstimmar.

3.4 Overtidsarbete och kompensationsledighet

Overtidsarbete
Arbete utover den i 3.1 faststillda ordinarie arbetstiden betraktas som G6vertidsarbete
och ska endast forekomma i undantagsfall.

Betalning utgar endast for av arbetsgivaren begart Gvertidsarbete.

Overtidsersittning utgér enligt nedan.
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Period Kr/timme
2023-05-17 141,38
2024-05-01 146,25

Kompensationsledighet
Inarbetad 6vertid, dock upp till maximalt 100 timmar, kan sparas och uttagas som
kompensationsledighet efter 6verenskommelse mellan arbetsgivare och arbetstagare.

Forlaggning av ledigheten gors med hansyn tagen till verksamhetens krav och den
anstilldes 6nskemal.

Varje inarbetad overtidstimme ersatts med 1,75 timme kompensationsledighet.

Om anstillningen avbryts utbetalas, i anslutning till att anstillningen upphor,
innestaende del av kompensationsledighet multiplicerat med faktorn 1,75.

Overtid som tas ut som kompensationsledighet under perioden 1 november — 30 april
ersitts med 2,0 timme per inarbetad 6vertidstimme.

Kompensationsledighet ersitts enligt nedan.

Period Kr/timme

2023-05-17 188,50

2024-05-01 195,00
Exempel:

Om den anstillde arbetat 8 timmar 6vertid erhéller han/hon 14 timmar (alternativt 16
timmar) i kompensationsledighet. Lonen blir da 14 timmar (alternativt 16 timmar) x
garantilonen.
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Bilaga 1 — arbetsrattsliga villkor for
snoskottare pa tak

De arbetsrittsliga villkoren omfattar 16n, semester och arbetstid. Nivderna for 16n,
semester och arbetstid har identifierats i samrad med arbetsmarknadens parter med
utgangspunkt i Plat och ventilationsavtalet mellan Svenska
Byggnadsarbetareforbundet (Byggnads) och Plat & Ventforetagen.

Kollektivavtalets giltighetstid: 1 maj 2023 — 30 april 2025

Foljande arbetstagare omfattas: snoskottare pa tak.

Foljande arbetsrattsliga villkor ska tillampas (“Villkoren”)
Anstillda arbetstagare som utfor arbete inom ramen for kontraktet ska vid kontraktets
utférande minst ges de villkor som anges nedan.

Mer forménliga villkor far alltid erbjudas.

1. Lon

1.1 Loneformer

Loneformerna ar timlon eller manadslon.

Vid 6vergang fran timlon till manadslon eller motsatsvis anvands
multiplikatorn/dividenden 174. I talet 174 ingar 16n for fridagar och helgdagar.

1.2 Lonenivaer

Lagsta timlon

Erfarenhet 2023-05-01 2024-05-01
a) mer an 2 ar 171 kr 177,90 kr
b) 1-2 ar 162 kr 168,60 kr
c)0-1ar 153 kr 159,20 kr
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Lagsta manadslon

Erfarenhet 2023-05-01 2024-05-01
a) mer an2ar 29 754 kr 30955 kr
b) 1-2 ar 28 188 kr 29336 kr
c)0-1ar 26 622 kr 27 701 kr

2. Semester

Semesterlagen (1977:480) géller med foljande tillagg.

2.1 Semesterledighet

Semester utgar enligt semesterlagen.

2.2 Semesterlon och semesterersiittning for timavlonade

Semesterlon och semesterersiattning uppgar till 13,2 procent av
semesterloneunderlaget. Samtliga sparade semesterdagar som laggs ut ska betraktas
som intjinade under det narmast foregdende intjinadearet.

2.3 Semesterlon och semestertilligg for manadsavlonade

a) Semesterlon

Semesterlonen utgors av den vid semesterledigheten belopande aktuella ménadslonen
jamte ett semestertilligg samt med 13,2 procent pa under intjinandearet bel6pande
I6neelement vilka inte inkluderar semestererséittning. Semestertillagget for varje
betald semesterdag utgor 1,1 procent av den vid semestertillfillet aktuella
manadslonen.

b) Semesterersittning

Vid anstillningens upphorande utgor semesterersittning 4,6 procent av den aktuella
manadslonen per outtagen semesterdag samt semestertilligg enligt a).
Semesterersittning for sparad semesterdag berdknas som den sparade dagen tagits ut
det semesterar anstillningen upphorde.

3. Arbetstid
Arbetstidslagen (1982:673) giller med nedan angivna tillagg och justeringar.

3.1 Ordinarie arbetstidens Liingd och forliggning

Den ordinarie arbetstiden ar 40 timmar per helgfri vecka (exklusive raster).
Arbetsgivaren och den anstillde kan triaffa 6verenskommelse om arbetstidens langd
och forlaggning. Den ordinarie arbetstiden kan forlaggas mandag till och med
fredag med borjan tidigast klockan 05.00 och slut senast 22.00.
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Om sédan 6verenskommelse €j tréffas forlaggs den ordinarie arbetstiden mellan 06.00
och 17.30 per helgfri vecka (exklusive raster) med 8 timmar per dag.

For tvaskiftsarbete och intermittent treskiftsarbete géller dock 38 timmar och for
kontinuerligt treskiftsarbete 36 timmar per helgfri vecka.

3.2 Beredskapstjanst

Arbetsgivare och anstilld kan traffa 6verenskommelse om beredskapstjanst.

Dé fara i drojsmal foreligger har arbetsgivaren ratt att pafordra beredskapstjanst; dock
hogst en géng under loppet av fem veckor per arbetstagare.

Om ingen annan 6verenskommelse triffas bor ett beredskapstjéanstetillfille
inte vara langre &n sju dagar.

Under beredskapstjinst ska arbetstagaren kunna infinna sig pa foretaget
inom loppet av en timme. Underrittelse om beredskapstjanst ska lamnas
senast tva veckor i forviag. Sddant besked far dock lamnas kortare tid i
forvag, om hindelse som inte kunnat férutses ger anledning till det.

For arbete under beredskapstjanst betalas 6vertidsersattning eller ges
kompensationsledighet pa de férutsiattningar som anges i 3.6 och 3.7. For
beredskap utover ordinarie arbetstid utges erséttning per tillfille med ett
belopp enligt 6verenskommelse mellan arbetsgivare och anstalld.

3.3 Raster, maltidsuppehall

Raster ar sddana avbrott i den dagliga arbetstiden under vilka arbetstagarna inte ar
skyldiga att stanna kvar pa arbetsstéllet. Raster inrdknas inte i den ordinarie
arbetstiden.

Arbetstagare har ratt till ssmmanlagt 1 timma och 15 minuters rast per

arbetsdag. Sidana raster inrdknas inte i den ordinarie arbetstiden. Forlaggning av
raster ska 6verenskommas mellan arbetsgivare och berorda arbetstagare. Tiden ska
forldggas till minst tva tillfillen sdvida omstindigheterna inte féranleder annat.

Rasterna ska forlaggas si att arbetstagarna inte utfor arbete mer an 5
timmar i f6ljd. Rasternas antal, Iingd och forldggning skall vara tillfredsstillande med
hansyn till arbetsforhéllandena.

Arbetsgivaren ska ordna arbetet si att arbetstagarna kan ta de pauser som behovs
utover rasterna.
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Vid 6vertidsarbete i omedelbar anslutning till ordinarie arbetstid, hararbetstagaren
ratt till 15 minuters maltidsrast innan 6vertidsarbetets borjan samt dven darefter var
3:e timma utan att l16neavdrag gors.

3.4 Tilléigg for obekvam arbetstid

For arbete som utfors utanfor tidsramen 06.30 och 17.00 ersitts med Ob-ersittning
utover utgdende 16n enligt nedanstéende tabell. Ersattningen kan endera utgd som
Ob-tillagg eller som kompensationsledighet.

For arbete som ger ratt till 6vertidsersittning, utbetalas ingen Ob-ersédttning. Arbetet
ersatts i stillet enligt 3.6.

Anmiérkning
For faststéllande av utgdende 16n per timme f6r manadsavlonade divideras
ménadslonen med 168 (manadslon/168).

Tidsram Ob-tillagg Kompensationsledighet
Helgfri vardag mellan kl. 17.00- 30 % av utgdende |6n per Ledighet med bibehallen 16n 18 minuter per
22.00 arbetad Ob-timme arbetad Ob-timme.
Helgfri vardag mellan kl. 22.00- 50 % av utgaende |6n per Ledighet med bibehallen 16n 30 minuter per
06.30 arbetad Ob-timme arbetad Ob-timme.

100 % av utgdende l6n per Ledighet med bibehallen 16n 1 timma per

Lordagar och helgdagar arbetad Ob-timme arbetad Ob-timme.

3.5 Overtidsarbete

Med o6vertidsarbete avses arbete som den heltidsanstillde arbetstagaren utfor utéver
det for denne gillande ordinarie arbetstidsméttet enligt arbetstidsschemat, om

e Overtidsarbetet har pakallats/6verenskommits pa forhand eller

e dir detta ej kunnat ske, Gvertidsarbetet har godkénts i efterhand och
arbetstagaren overskridit den 6verenskomna genomsnittliga arbetstiden.

Innan sddant 6vertidsarbete utfors efterstravas 6verenskommelse mellan
arbetsledning och berord arbetstagare.

Vid overtidsarbete berdknas ersattningen per paborjad halvtimme, dven
om Overtidsarbetet pagétt kortare tid 4n en halvtimme.

Nytt inkommande arbete inom samma tidsperiod som redan ersatts enligt ovan ingar
och inrdknas i den foregéende, sa lange arbetet avslutas inom samma halvtimme.

a) Overtidsuttag
Overtid kan tas ut med hogst 48 timmar under en tid av fyra veckor eller 50 timmar
under 1 manad, dock hégst 200 timmar under samma kalenderar (allmén 6vertid).
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b) Aterforing av tid

Nir overtidsarbete ersatts med ledig tid, kompensationsledighet, ska den tid som
motsvarar faktiskt utfort 6vertidsarbete dterforas till det tillgangliga
overtidsutrymmet.

3.6 Overtidsersiittning

For overtidsarbete som forldggs pa tidpunkter enligt nedan utges ersdttning som
overtidsersittning eller som kompensationsledighet. For arbetstagare med manadslon
faststalls timlonen enligt f6ljande: ménadslonen / 168.

Overtidsarbete p4 arbetstagarens arbetsfria dagar jimstills med Gvertid enligt arbete
som utfors pa annan tid, nedan.

Overtidsersattning per Om kompensationsledighet utges i stallet

Tidpunkt . . . et
dpu arbetad timme for overtidsersattning

Overtidsarbete som utférs . . . - .
Ledighet med bibehallen |6n 1 timma och 30

helgfrivardag mellan kl. 06.30 Utgdende timlén x 1,5 . - o
minuter per arbetad 6vertidstimme.
och 20.00.
Overtidsarbete som utfors pa . o Ledighet med bibehallen 16n 2 timmar per
] Utgaende timlon x 2 . .
annan tid arbetad overtidstimme.

Vid 6vertidsarbete berdknas ersattningen per pdborjad arbetad halvtimme, dven om
overtidsarbetet pagatt kortare tid dn en halvtimme.

3.7 Uttag av kompensationsledighet

Om arbetstagaren sé onskar och arbetsgivaren bedomer det som mojligt med hansyn
till verksamheten vid foretaget, kan 6verenskommelse traffas om
kompensationsledighet i stéllet for ersattning for arbete pa 6vertid och/eller obekvim
arbetstid.
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Bilaga 1a — arbetsrattsliga villkor for
stadtjanster inom kontor och annan
verksamhet

Observera! Om det i stdllet dr overvigande sjukhus, vardinrdtiningar och skolor
som specifikt ndmns i kollektivavtal Serviceentreprenad mellan Almega
Tjansteforbunden och Svenska Kommunalarbetareforbundet dr det (bilaga 1b) som
bor ligga till grund for de arbetsriittsliga villkoren.

De arbetsrittsliga villkoren omfattar 16n, semester och arbetstid. Nivierna for 16n,
semester och arbetstid har identifierats i samrid med arbetsmarknadens parter med
utgangspunkt i Kollektivavtal Serviceentreprenad mellan Almega Tjinsteférbunden
och Fastighetsanstilldas forbund och SEKO (Facket for service och kommunikation).

Kollektivavtalets giltighetstid: 1 juni 2023 — 31 maj 2025

Foljande arbetsrattsliga villkor ska tillampas (“Villkoren”)
Anstillda arbetstagare som utfor arbete inom ramen for kontraktet ska vid kontraktets
utforande minst ges de villkor som anges nedan.

Mer formaénliga villkor far alltid erbjudas.

1. Lon

1.1 Manadsloner

Lagsta utgdende manadslon till arbetstagare fyllda 22 &r utges enligt nedan.

Generell 16neckning Lagsta utgdende ménadslon
1juni 2023 1059 kr 26 049 kr
1juni 2024 900 kr 26 979 kr

Beloppen avser heltidsanstillda. Vid deltidsanstillning proportioneras beloppen i
forhallande till sysselsiattningsgraden.
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1.2 Ungdomsloner (For anstillda under 22 ar)

For ungdomar fyllda 18 &r till och med 21 ar dr 16nen 9o % av lagsta utgdende
manadslon.

For ungdomar fyllda 16 ar till och med 17 &r 4r 16nen 80 % av lagsta utgdende
manadslon.

1.3 Dokumenterat branschvanetilligg

Branschvanetillagg erhalls vid 16nerevision enligt f6ljande:
Steg 1: 450 kronor/ménad vid minst 2 ars branschvana
samt ytterligare

Steg 2: 550 kronor/ménad vid minst 4 ars branschvana
samt ytterligare

Steg 3: 500 kronor/méanad vid minst 6 ars branschvana

Branschvana kan endast erhéllas en ging i respektive steg. Arbetstagare kan aldrig
erhélla mer dn 1 500 kronor totalt i branschvana.

Timavlonade erhéller ocksa branschvanetillagg.

Vid heltid:

. . manadslon+branschvana
Timlon =

168

Beloppen avser heltidsanstillning, vid deltidsanstéllning proportioneras beloppen i
forhallande till sysselsiattningsgraden.

Tilldgget avstams arligen i samband med lonerevision. En forutsittning for att
branschvana ska kunna erhéllas ar att den anstéllde fyllt 20 r vid angivet datum for
16nerevision.

Den dokumenterade branschvanan ska kunna visas av medarbetaren och faststéllas
vid anstillningens ingdende.

Branschvana intjanas fran och med 18 ar. En forutsattning for tillgodordknande av
branschvana ar att den anstéllde har haft en faktisk arbetad tid om i genomsnitt minst
15 timmar per vecka, under en berdkningsperiod om 12 manader.

1.4 Timloner

Timl6n kan tillampas for tidsbegransade anstéllningar.
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Timl6nen utgor for arbetstagare fyllda 22 ar ménadslonen vid heltid/168.
Timavlonade erhéller ocksa branschvanetillagg.

Vid heltid:

. . manadsléon+branschvana
Timlon =

168

2. Semester

Semesterlagen (1977:480) giller med foljande tillagg.

2.1 Semesterledighet

Semester utgér enligt lag.
2.2 Semesterlon och semesterersittning

2.2.1 Berdkning av semesterlon och semesterersdttning for
manadsavlonade

I stéllet for berdkning av semesterlonen enligt nedan kan berakning ske med 13,5% pa
den under intjanade aret erhéllna 16nen med korrigering fér semesterlonegrundande
franvaro.

Anmdrkning:
1. Dagsavdrag for manadslon om 4,6 % ska ske innan semesterlon per dag
enligt procentregeln utbetalas.
2. Avdrag for obetald semester kan ske med 4,6 % per dag pa aktuell
manadslon

Semesterlon
Semesterlonen utgors av aktuell ménadslon samt semestertillagg enligt nedan.

Semestertillagg for varje betald semesterdag utgor:

e 0,8 % av den vid semestertillfallet aktuella manadslonen. Med méanadslon
avses i detta sammanhang fast kontant ménadslén och eventuella fasta
l6netillagg per manad.

e 0,52 % per betald semesterdag av summan av rorliga I6nedelar som betalats ut
under intjainandeéret.

Med rorliga 16nedelar avses i detta sammanhang;:
o tillagg for obekviam arbetstid, mertidsersittning och ersittning for
overtidsarbete
¢ Dbonus, premie eller liknande rorliga 16nedelar.

Till summan av den rorliga Ionedel som har utbetalats under intjainandeéaret ska for
varje kalenderdag (hel eller delvis) med semesterlénegrundande franvaro laggas en
genomsnittlig dagsinkomst av rorliga 1onedelar.
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Med genomsnittlig dagsinkomst forstas:

Under intjanandeéret utbetald rorlig 1onedel = A

Antal anstallningsdagar under intjanandeéret = B

Semesterledighetsdagar = C

Hela dagar med semesterlonegrundande franvaro under intjanandeéret = D

A/B-(C+D) = genomsnittlig dagsinkomst.

Anmdrkning:
Semestertilldgget 0,52% forutsdtter att full betald semester intjdnats. Om sd inte dar
fallet ska semestertilligget uppjusteras genom att:

(0,52% x det antal semesterdagar som arbetstagaren har rdtt till)/antal betalda
semesterdagar

Outtagen semester som finns kvar ndr anstdllningen upphor ersdtts med 5,4%
(4,6%+ 0,8%) av den aktuella manadslénen per semesterdag.

Andrad sysselsittningsgrad

Om arbetstagaren under intjainandeéret haft annan sysselsattningsgrad an vid
semestertillfillet ska den vid semestertillfillet aktuella ménadslonen proportioneras i
forhallande till hans andel av full ordinarie arbetstid vid arbetsplatsen under
intjainandearet.

Om sysselsattningsgraden har dndrats under 16pande kalenderménad ska vid
berdkningen anviandas den sysselsidttningsgrad som har gillt under det 6verviagande
antalet kalenderdagar av manaden.

Utbetalning av semesterlon
Vid utbetalning av semesterlon giller féljande:

Semestertillagget om 0,8 % utbetalas vid ordinarie 16neutbetalningstillfille i samband
med eller ndrmast efter semestern. Semestertillagget om 0,52 % utbetalas i senast vid
semesterarets slut.

Sparad semester
Semesterlon for sparad semester dr den under semestertiden aktuella manadslonen
samt semestertillagg enligt foljande:

Semestertillagget for varje sparad semesterdag ar 0,8 % av arbetstagarens vid
semestertillfillet aktuella ménadslon.

2.2.2 Berdkning av semesterlon och semesterersdatining for timavlonade

Semesterlon och semesterersittning ska utgora 13 % av semesterloneunderlaget.
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Semesterunderlaget ska for varje semestergrundande franvarotimme 6kas med ett
belopp motsvarande den genomsnittliga arbetsinkomsten i anstillningen under
intjdnandearet. I arbetsinkomsten inrdknas ej semesterlon samt kostnadsersattningar.

Berdakning av semesterlon for sparad semester for timavlonade

Vid intjanandeérets slut framriaknas viardet av semesterdagar som ska sparas uttryckt i
kronor per sparad dag. Beloppet erhélls genom att den totala semesterlonen divideras
med antalet betalda semesterdagar som forvantas under intjanandearet.

Vid uttag av sparad semesterdag ska viardet pa den sparade semestern uppraknas till
aktuell 16neniva.

3. Arbetstid
Arbetstidslagen (1982:673) giller med foljande tillagg.

3.1 Ordinarie arbetstid

Den ordinarie arbetstiden utgor 40 timmar i genomsnitt per helgfri vecka och ar.

Nir nationaldagen infaller pé en l6rdag eller sondag erhaller den anstéllde 8 timmars
ledighet med 16n. For deltidsanstilld proportioneras ledigheten i forhallande till
sysselsattningsgraden. Tiden laggs ut i samrad mellan arbetsgivaren och
arbetstagaren.

3.2 Nattarbete
Vid nattarbete mellan kl. 22.00 och 06.00 ska varje arbetad timme uppriknas med

faktorn 1,08 vid faststillande av ordinarie arbetstidsmatt.

Vid forlaggning av arbete mellan dessa klockslag ska arbetsgivaren iaktta reglerna i
arbetstidslagen om nattarbete.

3.3 Fridagar

Foljande fridagar utgor arbetsfria dagar:

Nyarsdagen, trettondagen, langfredagen, annandag pask, 1 maj, Kristi
himmelfardsdag, nationaldagen, midsommarafton, julafton, juldagen, annandag jul
och nyarsafton.

3.4 Forflyttningstid

Vid arbete pa flera objekt betraktas forflyttningstid som arbetad tid.

3.5 Overtidsarbete

Arbetstagare som utfor beordrat arbete utéver 40 timmar per vecka i genomsnitt
under en 4-veckorsperiod alternativt kalenderménad, eller nio timmar per dag,
erhaller ut6ver den ordinarie betalningen nedanstiende Gvertidstillagg i kr/timme.
Overtidsersittning ersitts for faktiskt arbetad overtid.
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Overtidsersittningen beriknas och ersitts som ligst enligt nedan:

manadslon vid heltid + tillagg

Ersattning per timme =

168
Vardagar
1/6 2023 66,93 kr
1/6 2024 69,13 kr

Son- och helgdagstid raknad frén kl. 06.00 l6rdag och kl. 18.00 dag fore helgdag till kl.
06.00 dagen efter son- och helgdag

1/6 2023 83,07 kr
1/6 2024 85,81 kr
3.6 Kompensationsledighet / mertidstilligg

Om arbetstagaren 6nskar och sa kan ske utan olagenhet for verksamheten kan
kompensationsledighet utges med 1 timme per inarbetad 6vertidstimme.

Forutom kompensationsledighet utges dven 6vertidstillagg enligt 3.5.

For deltidsanstéllda kan kompensationsledighet utges med 1 timme per arbetad
mertidstimme eller ersittas enligt nedan:

manadslon + ett tilligg om
168

1/6 2023 11,38 kr
1/6 2024 11,75 kr

Vid uttag av kompensationsledighet utges dven mertidstillagg.

3.7 Tillédgg for arbete pa kvill, natt samt son- och helgdag

Vid arbete som forlaggs till f6ljande tider utges tilldigg med nedan angivna belopp i
kr/timme:

a) Kvillstid Kl. 18.00—24.00
1/6 2023 23,35 kr
1/6 2024 24,12 kr

Nattetid kl. 00.00—-06.00

savida icke hogre belopp anges i b) eller c)
1/6 2023 31,96 kr

1/6 2024 33,01 kr
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b) Son- och helgdagstid riknad fran kl. 06.00 l6rdag och kl. 18.00 dag fore helgdag
till kl. 06.00 dagen efter son- och helgdagen, savida icke hogre belopp anges i c)

1/6 2023 49,16 kr
1/6 2024 50,78 kr
c¢) Storhelgstid

fran kl. 06.00 nyérsafton till kl. 06.00 den 2 januari fran kl. 18.00 skartorsdag till KI.
06.00 tredjedag pésk fran kl. 06.00 midsommarafton till kl. 06.00 dagen efter
midsommardagen frén kl. 06.00 julafton till kl. 06.00 dag efter annandag jul

1/6 2023 105,05 kr

1/6 2024 108,51 kr
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