Hallbarhetspolicy

Hallbarhetspolicyn och uppférandekoden &r tatt sammanlankade. Hallbarhetspolicyn
definierar vara stéllningstaganden och varderingar inom det vida begreppet hallbarhet
medan uppférandekoden beskriver hur vi skall agera for att leva upp till vara
stéllningstaganden och varderingar.

Som ett statligt agt bolag agerar vi pa ett foredomligt satt och tar ansvar for en hallbar
utveckling. Hallbarhet for oss pa Akademiska Hus ar att aktivt bidra till hallbara
kunskapsmiljoer, att uppna storsta mojliga miljonytta i var verksamhet samt vara en
ansvarsfull arbetsgivare, fastighetsagare, byggherre och samhallsaktor.

Policyn tacker de nyckelomraden inom var verksamhet som bidrar till utvecklingen av ett
langsiktigt hallbart samhélle. Gallande lagstiftning och villkor uppsatta for verksamheten
utgér minimikrav, men vara ambitioner stracker sig langre och vi driver en tydlig agenda
med fokus pa standiga forbattringar.

Medarbetare

Medarbetarna ar en viktig tillgang for Akademiska Hus framgang. Det &r genom
medarbetarnas, motivation och kompetens som vi skapar en kultur dar vi och vara kunder
trivs. Vi efterstravar ett arbetsklimat och arbetsférhallanden som bygger pa lyhérdhet,
engagemang och ett vardeskapande forhallningssatt. Var arbetsmiljo préaglas av respekt
och fortroende for varje enskild medarbetare och vi beméter varandra med &rlighet,
hjalpsamhet och ett stédjande beteende.

Som arbetsgivare tar vi vart ansvar att erbjuda varje medarbetare ett utvecklande och
ansvarsfullt arbete. Att ha ratt kompetens for sina arbetsuppgifter och ges resurser och
mojligheter till professionell utveckling ar avgorande for att behalla och attrahera
kompetenta medarbetare.

Vi vill att vara medarbetare skall ha mojlighet att paverka sin arbetssituation och vi tar
Oppet och lyhort tillvara de olika kompetenser som finns. Kommunikation sker 6ppet och
medarbetare har ratt att fa, men ocksa skyldighet att soka, information som ar viktig for att
utfora arbetsuppgifter. Samtliga medarbetare omfattas av kollektivavtal.

Mangfald berikar och vi arbetar darfor aktivt med mangfald- och jamstalldhetsfragor
pa alla nivaer i var verksamhet. Alla, oberoende av kon, etnisk tillhorighet, alder, religion
eller annan trosuppfattning, sexuell laggning eller funktionshinder, ska ha lika
forutsattning till anstélining, utbildning, befordran och utveckling inom foretaget. Vi
accepterar inte krankande sarbehandling eller andra former av trakasserier i form av
ovalkommet upptradande i ord eller handling som leder till att en medarbetare kénner sig
fornedrad, stressad eller pa annat satt illa till mods.
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| balans med arbetsgivaransvaret ligger ett medarbetaransvar dar varje medarbetare
har ett personligt ansvar att bidra till foretagets utveckling och att agera enligt den
vardegrund som definierats i denna policy samt i var uppforandekod.

Leverantdrer, kunder och samarbetspartners

Relationen till vara leverantorer, kunder, samarbetspartners och andra intressenter
bygger pa en strukturerad dialog och att vi har forstaelse for varandras uppdrag. For att
kunna utvecklas som foretag behdver vi veta vad vara intressenter vardesatter. Darfor
kommunicerar vi 6ppet och ofta och ar lyhérda for vara intressenters behov. Det ar i
samverkan med intressenter och framfor allt kunder som vi kan forbéattra och utveckla
hallbarhetsarbetet.

Vi ser 0ss som en engagerad och proaktiv partner i utvecklingen av de samhéllen dar vi
har var verksamhet. Genom ett nara samarbete med vara kunder utvecklar, bygger och
forvaltar vi ledande och hallbara kunskapsmiljoer som attraherar framstaende forskare och
studenter. Pa detta satt stodjer vi larosatena och de regioner dar vi verkar i deras framgang
och bidrar till Sveriges utveckling som kunskapsnation.

Vi varnar vara kunders och samarbetspartners integritet och hanterar information sa
att den skyddas och forvaltas pa ett ansvarsfullt satt. Utrustning, material och
information som vi far tillgang till som medarbetare anvander vi enbart i samma roll. Vi
ar varsamma med hur vi uttrycker oss for att respektera vart foretag och vara intressenter.

Vi har tydligt hallbarhetsfokus i var verksamhet och det &r en sjélvklarhet for oss att
vara leverantorer delar vara varderingar inom hallbarhetsomradet. Detta sakerstélls
genom att kraven omfattande milj6, ménskliga rattigheter samt anti-korruption beaktas i
vara styrande dokument for inkop.

Var verksamhet bygger pa langsiktigt fastighetsagande vilket staller krav pa fortroende
och 6msesidigt vardeskapande i relationen mellan oss och vara intressenter. For att beféasta
vara varderingar uppmanar vi vara samarbetspartners att agera enligt Akademiska Hus
uppférandekod.

Arbetsmiljo

Arbetsgladje och en saker och hélsosam arbetsplats &r en framgangsfaktor och
prioriteras darfor hogt i hela var verksamhet och i de projekt vi bedriver. Omsorgen galler
alla former av arbetsmiljo och ingen medarbetare eller person som jobbar pa uppdrag av
oss skall riskera fysisk eller psykisk ohélsa pa sin arbetsplats. For att starka vart arbete
och driva kontinuerliga forbattringar har vi antagit en malsattning att uppna en olycksfri
arbetsplats.

Akademiska Hus bedriver ett systematiskt arbetsmiljdarbete och &r arbetsmiljdcertifierade
enligt AFS2001:1.
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Missbruk av alkohol eller andra droger ar en betydande arbetsmiljéfraga. En drogfri
arbetsmiljo ar viktig for allas hélsa, trivsel och framfor allt sakerhet. Var malséttning ar en
helt drogfri arbetsplats och vi arbetar forebyggande for att tidigt fanga upp signaler och
erbjuda hjalp. Det &r missbruket som skall bort — manniskan skall vara kvar.

Miljo & Energi

Akademiska Hus ar en betydande aktor i utvecklingen av det hallbara samhallet och vi
samarbetar med vara kunder for att driva utvecklingen framat. Drivkraften bakom vart
miljéarbete ar att uppna standiga forbattringar inom vara betydande miljoaspekter men
aven att mojliggora ett effektivt lokalutnyttjande och att skapa miljéer som passar
kundens behov, nu och i framtiden. Vi vill na stérsta majliga miljonytta och samtidigt
skapa affarsmojligheter och besparingar for bade oss och vara kunder.

Vi ger hog prioritet at energieffektiva l6sningar da var storsta potential for att minska
miljopaverkan ar att minimera energianvandningen i vara fastigheter. Vi framjar
langsiktigt hallbara I6sningar, bade i befintliga fastigheter och i nybyggnation.

Vid nybyggnation satsar vi pa tekniska I6sningar i framkant och i befintligt
fastighetsbestand arbetar vi fokuserat med kontinuerliga forbéattringar, bade genom
optimering samt genom investering i energibesparande teknik. Materialhushallning,
utfasning av farliga &mnen samt frdmjande av god inomhusmiljé ar évriga betydande
aspekter som ingar i vart systematiska miljoarbete och paverkar hela vart
fastighetsbestand.

Att miljocertifiera vara nya byggnader ar en sjalvklarhet. Vi arbetar langsiktigt med
kontinuerliga forbattringar i vart befintliga bestand samtidigt som vi bidrar aktivt i
utvecklingen och planeringen av hallbara stader.

Akademiska Hus ar miljocertifierade enligt 1ISO14001.

Affarsetik och antikorruption

Var verksamhet ska drivas professionellt och kostnadseffektivt och vi vill erbjuda vara
kunder konkurrenskraftiga hyror och god service i fastighetsforvaltningen.

Vi tar avstand fran alla former av korruption och tar inte emot, erbjuder, utlovar eller
lamnar otillborlig forman. Likasa avstar vi fran handlingar som kan uppfattas som forsok
till opassande paverkan av beslut. Vi engagerar oss aldrig i ett projekt eller en affar som
kan innebéra att vi medverkar till korruption.

En sjalvklarhet &r att var representation alltid har ett naturligt samband med var
verksamhet. Vi ar mycket aterhallsamma nar det galler att ta emot och ge gavor.
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Vi avstar fran situationer dar personliga intressen kan vara i konflikt med Akademiska
Hus basta. Engagemang utanfor arbetet ar positivt, men ska inte paverka arbetet negativt
eller vara i konflikt med Akademiska Hus affarsintressen. Bisysslor ska godkénnas av
narmaste chef.

Akademiska Hus uppfyller skattelagstiftningens syfte och agerar ansvarsfullt inom
skatteomradet. Vi har gjort foljande stallningstagande:

e Viser allvarligt pa skattefusk

o Vi betraktar skatt som en kosthad som ska effektiviseras inom ramen for gallande
skattelagstiftning

e Viska inte anvanda oss av ndgon aggressiv skatteplanering

e Viska for vara intressenter ppet beskriva de principer som styr skattehanteringen
och den skatt som betalas

e Vistéller krav pa att vara partners, leverantérer och kunder har motsvarande
forhallningssétt i sin skattehantering
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