Sjdlvutvérdering — Uppforandekod fér leverantérer

Akademiska Hus ar en langsiktig fastighetsdagare med hoga ambitioner inom hallbarhet. Var verksamhet
omfattar en stor mangd byggnader och stora markomraden runt om i landet varfor resurseffektiv forvaltning,
drift och underhall ar avgérande. Akademiska Hus ar dven en av landets st6rsta byggherrar och planerar
mycket stora investeringar i om- och nybyggnation. Sammantaget staller detta héga krav pa var verksamhet sa
att den bedrivs pa ett satt som framjar hallbar utveckling samt att de varor och tjanster vi képer in ar
producerade under hallbara och ansvarsfulla forhallanden.

Ett framgangsrikt hallbarhetsarbete bygger pa goda relationer och 6msesidigt fortroende mellan oss och er
som leverantor. Vi tror pa ett forhallningssatt dar utveckling och larande &r i fokus och vialkomnar en
konstruktiv dialog kring dessa fragor. Som leverantér till Akademiska Hus behover ni informera er om
Uppférandekoden samt uppfylla de villkor som dar stalls pa Akademiska Hus leverantérer och de av er anlitade
underleverantorer.

Var Uppférandekod for leverantorer omfattar de forvantningar som vi staller pa er som leverantor. Vi forvantar
oss att Ni gor ert yttersta for att mota denna kod och samtidigt arbeta aktivt for att den f6ljs hos anlitade
underleverantorer. Ni ska folja gdllande lagar, forordningar, och féreskrifter samt sakerstalla
kollektivsavtalsliknande anstallningsvillkor for era anstallda. Ni ska inneha samtliga for verksamheten
nodvéandiga tillstand, licenser och registreringar.

Denna sjalvutvardering syftar till att ger er en god mdjlighet att analysera hur ni arbetar med att efterleva
kraven i Uppférandekoden samt vilka styrande dokument ni har for att leda verksamheten i denna riktning.

Ifylld sjalvutvardering och tillhérande bilagor skickas till: inkop@akademiskahus.se.
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Ort:
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VD:
HR/Personalchef/ansvarig:
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INLEDNING

1. Har nien egen uppférandekod?
2. Har ni aktuell och gdllande ansvarsforsakring?
3. Innehar ni samtliga nédvandiga tillstand, licenser och registreringar for verksamheten?

AFFARSETIK

4. Har ert foretag dokumenterade rutiner for att forhindra alla former av korruption, penningtvatt,
mutor? Beskriv arbetet och bifoga eventuellt policydokument.

5. Har niregler eller riktlinjer for representation och gavor? Beskriv arbetet och bifoga eventuellt
policydokument.

ARBETSMIUO & SAKERHET

6. Beskriv hur ni arbetar med arbetsmiljofragor inom ert féretag, t.ex. riskanalyser, handlingsplaner,
policy samt system for att f6lja upp tilloud/olyckor.

7. Beskriv hur ni arbetar for att era medarbetare ska vara riskmedvetna och att potentiellt riskfyllda
arbetsférhallanden identifieras och férebyggs (t.ex. utbildning, uppféljning av inrapporterade tilloud/
olyckor m.m.).

8. Beskriv hur ni sakerstaller att lagkrav inom arbetsmiljoomradet foljs.

9. Beskriv hur ni arbetar med att sdkerstalla att underentreprendrer och partners kommer att leva upp
till Akademiska Hus sdkerhetskrav.

ARBETSVILLKOR
10. Beskriv hur ni sékerstaller att kraven pa arbetsvillkor i enlighet med Uppférandekoden efterlevs.
MANSKLIGA RATTIGHETER

11. Beskriv vilka rutiner har ni for att 6vervaka och f6lja upp efterlevnad av manskliga rattigheter.
12. Beskriv hur ni arbetar med att motverka diskriminering och krankningar.

MIUO

13. Beskriv hur ni arbetar med att uppna standig forbattring inom miljoomradet inom ert foretag
14. Beskriv hur ni arbetar systematiskt med att:
a. minska er energi- och resursforbrukning (spill, avfall m.m.)
b. gobra miljobedéomningar av material och produkter.
c. fasautfarliga dmnen
d. minska CO»-utslapp
15. Beskriv hur ni arbetar med att sakerstalla att underentreprendérer och partners kommer att leva upp
till Akademiska Hus miljokrav?



EFTERLEVNAD & UPPFOLINING

16.

17.

OVRIGT

18.

19.
20.

21.

22.

Har ert foretag nagon person pa ledningsniva, utéver VD, som ar ansvarig for att se till att
uppférandekoden efterlevs? Om ja, redovisa namn, titel och kontaktuppgifter.

Har ni en namngiven person till vilken misstankar om avvikelser fran uppférandekoden kan
rapporteras? Finns mojligheten att vara anonym?

Har ert foretag granskats under det senast aret inom nagot/nagra av de omraden som omfattas av
Akademiska Hus Uppforandekod for Leverantoérer. Frivilligt: Ladda upp rapporter fran interna och
tredjeparts revisioner.

Avser ni att kommunicera ut de krav och férvantningar som specificeras i Akademiska Hus
Uppférandekod for leverantorer till Era leverantorer?

Kontrollerar ni att era leverantorer efterlever dessa krav och férvantningar?

Om ja, beskriv hur samt omfattningen av granskningarna i relation till leverantdrsbasen.

Har ert foretag regelbundna utbildningar for anstallda kring de omraden som omfattas av Akademiska
Hus Uppfoérandekod for leverantorer?

Om ni har 6vrig information eller dokument som beskriver eller styrker efterlevnad av
uppférandekoden?



