Uppforandekod for leverantorer
("Uppforandekoden’)

Inledning

Akademiska Hus ar en langsiktig fastighetsagare med héga ambitioner inom hallbarhet
och ett klimatmal pa Nettonoll 2040. Var verksamhet omfattar saval férvaltning och
utveckling av befintligt fastighetsbestand som kontinuerliga investeringar i ny- och
ombyggnationer, dar vi arbetar efter fyrstegsprincipen for att sdkerstalla att vi enbart
bygger det som behdvs. Vi utvecklar resurseffektiva och hallbara campus- och
kunskapsmiljoer och agerar ansvarsfullt som arbetsgivare, fastighetsagare, byggherre och
samhallsaktor.

Som statligt fastighetsbolag stélls det hoga krav pa var verksamhet, sa att den bedrivs pa
ett satt som framjar hallbar utveckling samt att de varor och tjanster vi kbper in ar
producerade under hallbara och ansvarsfulla férhallanden.

Ett framgangsrikt hallbarhetsarbete bygger pa goda relationer och 6msesidigt fortroende
mellan oss och er som leverantor. Vi tror pa ett forhallningssatt dar utveckling och
larande ar i fokus och vialkomnar en konstruktiv dialog kring dessa fragor.

Denna Uppforandekod galler for er som ar leverantor till Akademiska Hus och aven for
era underleverantorer. Som leverantor till AH ska ni ansvara for och sdkerstalla att de
underleverantdrer som ingar i var gemensamma leverantorskedja uppfyller villkoren i
denna kod.

Félja géllande lagar m.m.

Ni ska folja gallande lagar, forordningar, foreskrifter och denna Uppférandekod. Om
strangare krav stélls i denna Uppforandekod ska dessa krav gélla med féretrade. Ni ska
inneha samtliga for verksamheten nodvandiga tillstand, licenser, registreringar etc.

Védgledande principer
Alla leveranser av varor och tjanster till oss ska vara forenliga med internationellt erkdnda
standarder for hallbarhet och etik. Detta innefattar, men ar inte begransat till:

e FN:s Global Compacts tio principer
e FN:svagledande principer for foretag och manskliga rattigheter samt
e OECD:s riktlinjer for multinationella foretag.
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Dessa principer omfattar bland annat manskliga rattigheter, arbetsratt, miljéskydd och
antikorruption, och bygger pa de viktigaste internationella konventionerna och
deklarationerna inom dessa omraden.

FN:s deklaration om de manskliga rattigheterna

Ni ska stodja och respektera internationellt deklarerade manskliga rattigheter och
behandla era anstallda och leverantorer rattvist, jamstallt och med respekt for alla
manniskors lika varde.

FN:s konvention mot korruption

Verksamheten ska bedrivas enligt god affarssed, framja fri konkurrens och halla en hog
etisk standard. Ingen form av korruption, mutor, penningtvatt eller otillaten
konkurrensbegransning ar tillaten.

ILO:s 10 kdrnkonventioner om manskliga rattigheter i arbetslivet

Alla anstéllda ska ha skriftliga anstallningsavtal och kollektivsavtalsliknande
anstallningsvillkor 6versatta till ett sprak de forstar. Alla anstéllda ska ha ratt till
lagstadgad veckovila och ledighet, inklusive sjuk- och féraldraledighet. Arbetstid, inklusive
Overtid, far inte 6verskrida gallande lagstiftning eller bestammelser. Veckoarbetstiden far
inte 6verstiga 60 timmar i veckan inklusive 6vertid.

Lon ska utbetalas regelbundet, direkt till anstallda, pa utsatt tid och till fullo, samt
I6neavdrag far inte anvands som disciplinar atgard. De som arbetar for er under
anstallningslika foérhallanden ska ocksa behandlas i enlighet med dessa principer.

Anstélldas rattighet att organisera sig i fackforeningar ska respekteras, likasa deras
moijlighet till kollektiva forhandlingar utan radsla for bestraffning, hot eller ofredande. |
lander dar fackforeningsfriheten ar inskrankt ska leverantéren strava efter en arbetsmiljo
dar foretagsledning och anstéllda kan diskutera arbetsrelaterade fragor pa ett
konstruktivt satt. Allt arbete ska ske under frivilliga former och ingen form av
tvangsarbete eller arbete kopplat till ndgon form av hot eller bestraffning ar tillaten. Inga
anstallda far tvingas deponera vardeféremal eller identitetspapper eller liknande hos sin
arbetsgivare.

Diskriminering, oavsett grund, ar inte acceptabelt och far inte férekomma vare sig vid
rekryteringsforfarande, 16nesattning, utbildning, befordran eller uppsagning.
Leverantdren ska aktivt forebygga diskriminering, trakasserier och annan krankande
sarbehandling i verksamheten.
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Barnkonventionen

Vi accepterar inte barnarbete. Saknas lokal lag mot barnarbete far ingen anstallas som ar
under 15 ar. Ungdomar mellan 15 och 18 ar far arbeta med icke-farliga arbetsmoment,
under forutsattning att de uppnatt legal alder for att arbeta och har fullgjort nationell
skolplikt. Undantag kan ske vid feriearbete och kortare anstallningsperiod.

OECD riktlinjer féor multinationella féretag

Ni ansvarar for att det egna arbetet &r planerat och utformat sa att arbetsmiljon blir
saker. Ert arbetssatt ska vara systematiskt och férebyggande for att standigt forbattra
arbetsmiljo och halsa. Olycksfall och arbetsskador ska forebyggas och tillbud och olyckor
ska alltid rapporteras, utredas och atgardas.

Alla som arbetar for er rakning ska regelbundet utbildas i saker arbetsmiljo. Anstallda ska
fa utbildning om de eventuella hilsorisker som arbetet kan medfora. Arbetsgivaren ska
tillhandahalla relevant skyddsutrustning och se till att information om halsa och sdkerhet
finns lattillgénglig pa arbetsplatsen, pa ett sprak som alla verksamma forstar. Alla
verksamma, oavsett anstallnings- eller kontraktsform, ska omfattas av en
olycksfallsforsakring.

Allt arbete ska utforas utan paverkan av alkohol och droger, personer som ar paverkade
av alkohol eller droger far ej vistas pa arbetsplatsen.

Rio-deklarationen och Agenda 2030.

Ni ska arbeta systematiskt och forebyggande och ha kunskap om och kontroll éver
verksamhetens klimat- och miljopaverkan. Ni ska arbeta for att av riksdagen beslutade
nationella miljo- och klimatmal samt det s kallade Parisavtalet.

Ni ansvarar for att arbetet ar planerat och utformat sa att skada eller oldgenhet pa mark,
manniska och miljo inte uppstar.

Forsiktighetsprincipen ska tillampas sa att utslapp till luft, mark och vatten minskas och
energi- och resursanvandning minimeras. Avfall hanteras enligt avfallshierarkin, deponi
ska minimeras och 6vrigt avfall ska atervinnas eller aterbrukas i storsta maojligast man.
Farligt avfall hanteras enligt de féreskrifter som finns.

Leverantbren ska strava efter en hog grad av resurseffektivitet genom bland annat
aterbruk, spillminimering och atervinning samt ge prioritet till material med lag
klimatbelastning.

FN:s Kunming-Montréal ramverk ska vara vagledande for att minimera paverkan pa
biologisk mangfald.
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Bolaget ska inom sin bransch vara ett foredome pa miljo- och klimatomradet samt
cirkularitet.

Cyberséikerhet & Dataintegritet

Ni ska bedriva ett systematiskt cyber- och informationssdkerhetsarbete och arbeta
genom en strukturerad och valplanerad process for att standigt skydda information som
ror var eller vara kunders verksamhet och personuppgifter. Informationen far enbart
anvandas for det andamal den ar avsedd och hanteras for er rakning av personer som har
tillracklig kunskap om era informationssakerhetsrutiner och processer.

Uppféljning och efterlevnad

For att sdkerstalla efterlevnaden av denna kod har Akademiska Hus ratt att genomfora
revisioner hos er och era férekommande underleverantorer i samtliga led. Akademiska
Hus kan anlita tredje part for utférandet av revisionen. Revisionen kan ske genom
dokumentgranskning, platsbesok eller pa annat satt. Vid revision ska ni sakerstélla att
Akademiska Hus kan ta del av relevanta uppgifter som begars ut samt majliggora for
platsbesok eller bista pa annat satt som ar nédvandigt for utférandet av revisionen.

Ni ska, om Akademiska Hus efterfragar, svara pa den for att styrka er efterlevnad av
Uppférandekoden.

Genom att acceptera Uppforandekoden ger ni ert medgivande till att revisioner kan
utforas kring Uppfoérandekodens efterlevnad.

Det fortydligas slutligen att kraven i denna Uppférandekod utgor minimikrav och att
strangare krav som stalls i annan kontraktshandling géller fore vad som anges i denna
Uppférandekod vid motstridighet.

Relaterade styrande dokument
Foljande dokument ar starkt forknippade med detta dokument:

- Hallbarhetspolicy

- Uppférandekod

- Riktlinje Upphandling och Inkdp
- Inkdpspolicy

Ytterligare vdgledning/stéd

Uppférandekoden for leverantorer gar med som kontraktsinnehall i alla vara
upphandlingar. Rutiner och arbetssatt kring inkdp och upphandling samt avtals- och
leverantorsuppfoljning finns vidare beskrivet under inkdp pa intranatet.
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